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Codul deontologic al elevului/studentului pagan
reprezentant

Asociatia Elevilor si Studentilor Pagani - ASEP

Document de orientare etica, reprezentare si conduita publica

Preambul

Elevul sau studentul pagan reprezentant isi exercitd mandatul in numele colegilor sai, cu
responsabilitate, demnitate si respect fata de diversitatea religioasa, spirituala, culturala si de
constiinta din mediul educational.

Acest cod stabileste principiile morale si regulile de conduita care trebuie sa ghideze activitatea
elevului sau studentului pagéan reprezentant in relatia cu elevii, studentii, institutile de Tnvatamant,
organizatiile de reprezentare, autoritatile publice si comunitatea.

Reprezentarea pagana nu inseamna privilegiu, izolare sau opozitie automata fatd de institutii.
Inseamna voce, responsabilitate, protejarea demnitatii si apararea dreptului fiecarei persoane de a
invata, de a se exprima si de a fi respectata fara discriminare.

Acest cod se inspira din principile generale ale reprezentarii elevilor si studentilor, din practica
organizatiilor de reprezentare, precum Consiliul National al Elevilor si ANOSR, precum si din cadrul
legal actual privind drepturile elevilor si organizarea unitatilor de invatamant.

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Scopul codului

Prezentul cod are scopul de a stabili standardele de conduita, responsabilitate si integritate
aplicabile elevului sau studentului pagan reprezentant.

Codul urmareste:

e protejarea demnitatii elevilor si studentilor pagani;

e promovarea reprezentarii responsabile si transparente;

e prevenirea discriminarii, marginalizarii si abuzului;

e consolidarea dialogului dintre elevi, studenti si institutii;

o afirmarea libertatii de constiinta si religie in limitele legii;

e formarea unei culturi educationale bazate pe respect, solidaritate si echilibru.

Art. 2. Cui se aplica

Prezentul cod se aplica elevilor si studentilor pagéani care exercita functii de reprezentare in structuri
formale sau informale, inclusiv:

e consilii ale elevilor;

e consilii studentesti;

e consilii de administratie;
e senate universitare;

o consilii ale facultatilor;

e comisii consultative;
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e grupuri de lucru;
e organizatii de elevi sau studenti;
e structuri civice sau comunitare care reprezinta elevi si studenti pagani.

Art. 3. Statutul reprezentantului
Elevul sau studentul pagan reprezentant nu actioneaza doar in nume propriu, ci ca purtator de voce
pentru interesele legitime ale colegilor pe care ii reprezinta.

Reprezentantul are datoria sa consulte, sa informeze, sa explice si sa sustina pozitii argumentate,
nu sa transforme mandatul intr-o scena personala.

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 4. Demnitatea umana

Elevul sau studentul pagan reprezentant respectda demnitatea fiecarei persoane, indiferent de
religie, convingeri, etnie, sex, orientare, dizabilitate, statut social, opinie sau apartenenta
comunitara.

Reprezentarea pagana nu poate fi folosita pentru a justifica dispretul fatéd de alte credinte sau fata
de persoanele fara credinta religioasa.
Art. 5. Libertatea de constiinta

Reprezentantul apara dreptul fiecarui elev sau student de a avea, de a nu avea, de a-si schimba
sau de a-si exprima convingerile religioase si spirituale, in limitele legii si ale respectului fata de
ceilalti.

Libertatea de constiinta nu este un moft, ci o chestiune de demnitate.

Art. 6. Nediscriminarea
Elevul sau studentul pagén reprezentant combate orice forma de discriminare, stigmatizare, hartuire
sau excludere pe criterii religioase, spirituale ori de constiinta.

Acesta are obligatia morala de a reactiona proportional si documentat atunci cand un coleg este
tratat nedrept din cauza identitatii sale religioase sau spirituale.

Art. 7. Reprezentarea interesului colectiv

Reprezentantul actioneaza in interesul elevilor sau studentilor pe care fii reprezinta, nu pentru
beneficii personale, conflicte private sau imagine individuala.

in activitatea sa, acesta trebuie sd urmdreascd binele comun al comunitatii educationale si
protejarea drepturilor beneficiarilor educatiei.

Art. 8. Integritatea

Elevul sau studentul pagan reprezentant trebuie sa fie onest, consecvent si responsabil. Acesta nu
manipuleaza informatii, nu promite ce nu poate realiza si nu foloseste functia pentru intimidare,
favoruri sau presiuni.

Art. 9. Transparenta
Reprezentantul are obligatia de a comunica in mod clar activitatea sa, deciziile relevante, pozitiile
sustinute si rezultatele obtinute.

Transparenta nu inseamna divulgarea informatiilor confidentiale, ci explicarea onesta a mandatului
si a deciziilor luate.
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Art. 10. Responsabilitatea publica
Elevul sau studentul pagan reprezentant trebuie sa fie constient ca declaratiile sale publice pot
afecta imaginea colegilor, a organizatiei si a comunitatii pagane.

Libertatea de exprimare raméne esentiala, dar exprimarea publica trebuie sa fie argumentata,
decenta si proportionala.

Capitolul lll. Relatia cu elevii si studentii reprezentati

Art. 11. Consultarea colegilor
Reprezentantul are datoria de a consulta periodic elevii sau studentii pe care ii reprezinta, mai ales
Tnaintea unor decizii importante.

Consultarea poate avea loc prin intalniri, formulare, grupuri de discutii, audiente, mesaje sau alte
mijloace accesibile.

Art. 12. Informarea colegilor

Reprezentantul trebuie sa informeze colegii despre drepturile lor, despre deciziile institutionale
relevante si despre posibilitatile de sesizare sau implicare.

Art. 13. Accesibilitatea

Reprezentantul trebuie sa fie accesibil colegilor sai si sa ofere canale clare de comunicare.

Acesta nu este obligat sa fie disponibil permanent, dar trebuie sa raspunda rezonabil, sa
programeze discutii si sa trateze solicitarile cu seriozitate.

Art. 14. Ascultarea activa

Reprezentantul trebuie sa asculte problemele colegilor fara ironie, minimalizare sau prejudecata.

Un elev sau student care se teme sa spuna ca este pagan, ca este discriminat sau ca este presat
religios nu are nevoie de superioritate morala, ci de sprijin lucid.

Art. 15. Egalitatea intre colegi

Reprezentantul nu favorizeaza colegii apropiati, membrii propriei organizatii sau persoanele care fi
sustin public activitatea.

Toti elevii si studentii reprezentati trebuie tratati echitabil.

Capitolul IV. Relatia cu institutia de invatamant

Art. 16. Respect institutional
Elevul sau studentul pagan reprezentant trebuie s mentina o relatie respectuoasa cu institutia de
invatamant, cadrele didactice, personalul administrativ si conducerea.

Respectul institutional nu inseamna supunere oarba. Inseamna dialog ferm, civilizat si bine
documentat.

Art. 17. Apararea drepturilor

Reprezentantul are dreptul si datoria de a semnala incalcari ale drepturilor elevilor sau studentilor,
inclusiv situatii de discriminare religioasa, tratament abuziv, lipsa de consultare sau incalcari ale
regulamentelor.
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Art. 18. Folosirea procedurilor legale

inainte de escaladarea publica a unui conflict, reprezentantul trebuie s& incerce, atunci cand situatia
permite, folosirea procedurilor institutionale: cereri scrise, sesizari, audiente, solicitari de clarificare,
propuneri in consilii sau comisii.

Nu orice problema incepe cu tunul mediatic. Uneori incepe cu o cerere bine scrisa, numar de
inregistrare si rabdare strategica.

Art. 19. Participarea la sedinte

Reprezentantul care participa in consilii, comisii sau structuri decizionale trebuie sa se pregateasca
inaintea sedintelor, sa citeasca materialele primite si s& formuleze pozitii clare.

Participarea decorativa este inutila. Un reprezentant nu este bibelou institutional.

Art. 20. Mandatul reprezentativ

Reprezentantul nu voteaza arbitrar in chestiuni care afecteaza colegii, ci tine cont de consultéarile
facute, de interesul general si de drepturile persoanelor vizate.

Capitolul V. Relatia cu identitatea pagana

Art. 21. Reprezentarea demna a identitatii pagane
Elevul sau studentul pagan reprezentant isi poate asuma identitatea religioasa sau spirituala cu
demnitate, fara ostentatie inutila si fara teama de a fi redus la stereotipuri.

Acesta trebuie sa explice, atunci cand este necesar, ca paganismul contemporan poate cuprinde
traditii, spiritualitati, practici si identitati diverse, iar reducerea lui la caricaturi este o forma de
ignoranta culturala.

Art. 22. Evitarea prozelitismului

Reprezentantul nu foloseste functia pentru prozelitism, presiune spirituala sau promovare fortata a
unei credinte.

A reprezenta elevi sau studenti pagani nu inseamna a transforma institutia intr-un altar ambulant.
Reprezentarea se face prin drepturi, dialog si demnitate, nu prin impunere.

Art. 23. Respectul fata de alte credinte

Reprezentantul respecta elevii si studentii apartinand altor religii, confesiuni, traditii sau persoane
fara afiliere religioasa.

Acesta nu raspunde intolerantei cu intoleranta, ci cu argumente, proceduri si fermitate.

Art. 24. Combaterea stereotipurilor
Reprezentantul trebuie s& combata stereotipurile despre paganism prin informare, educatie si
comunicare echilibrata.

In comunicarea publica, acesta trebuie sa evite formularile care pot alimenta frica, confuzia sau
conflictul inutil.

Art. 25. Simboluri religioase si spirituale

Elevul sau studentul pagan reprezentant poate purta simboluri religioase sau spirituale in conditiile
legii si ale regulamentelor aplicabile, cu respectarea ordinii, sigurantei si caracterului educational al
institutiei.
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Orice limitare a exprimarii religioase trebuie analizata proportional, nediscriminatoriu si raportat la
cadrul normativ aplicabil.

Capitolul VI. Confidentialitate si protectia persoanelor vulnerabile

Art. 26. Confidentialitatea

Reprezentantul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor personale primite de la
colegi, mai ales atunci cand acestea privesc religia, convingerile, familia, sanatatea, situatia sociala,
conflictele institutionale sau vulnerabilitatile personale.

Art. 27. Divulgarea identitatii religioase

Reprezentantul nu divulga identitatea pagana sau spiritualda a unui elev ori student fara acordul
expres al acestuia.

Pentru unii colegi, simplul fapt de a fi cunoscuti ca pagéani poate genera stigmatizare, conflict
familial, marginalizare sau presiuni. Aici nu ne jucam de-a transparenta.
Art. 28. Situatii de risc

Daca un elev sau student se afla intr-o situatie de pericol, abuz, hartuire, violenta sau risc grav,
reprezentantul trebuie sa il indrume catre institutile competente si, dupa caz, catre adulti
responsabili, consilieri, organizatii sau autoritati.

Confidentialitatea nu trebuie folosita pentru a ascunde pericole reale.

Art. 29. Protectia minorilor

In cazul elevilor minori, reprezentantul trebuie s& manifeste prudenta suplimentara si sa respecte
legislatia privind protectia copilului.

Acesta nu va incuraja izolarea minorului de familie sau de institutile competente, dar va sprijini
elevul in solicitarea de ajutor atunci cand drepturile sale sunt incalcate.

Capitolul VIl. Comunicare publica si social media

Art. 30. Comunicare responsabila
Reprezentantul trebuie s& comunice public intr-un mod responsabil, clar si verificabil.

Acesta nu publicad acuzatii grave far& o minimd documentare si nu transforma conflictele
educationale in spectacol inutil.

Art. 31. Separarea opiniilor personale de mandat

Atunci cand exprima opinii personale, reprezentantul trebuie sa evite confuzia intre pozitia proprie si
pozitia oficiala a organizatiei sau a elevilor/studentilor reprezentati.

Art. 32. Interdictia hartuirii publice

Reprezentantul nu initiaza si nu incurajeaza campanii de hartuire, ridiculizare, doxxing, amenintare
sau presiune publica impotriva colegilor, profesorilor, angajatilor sau altor persoane.

Critica institutionala este legitima. Haita digitala nu este activism, este lipsa de control.

Art. 33. Protejarea imaginii comunitatii
Reprezentantul trebuie sa fie constient ca exprimarea sa publica poate influenta perceptia asupra
elevilor si studentilor pagani.

Acesta are datoria de a construi credibilitate, nu scandal gratuit.
5
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Art. 34. Verificarea informatiilor
inainte de publicarea unei informatii, reprezentantul trebuie s& verifice sursa, contextul si posibilele
efecte.

Informatiile neverificate pot produce prejudicii, pot afecta persoane nevinovate si pot slabi cauza
reprezentata.

Capitolul VIIl. Conflictul de interese

Art. 35. Definitie

Conflictul de interese apare atunci cand interesul personal, politic, financiar, religios, organizational
sau relational al reprezentantului poate influenta exercitarea obiectiva a mandatului.

Art. 36. Obligatia de declarare

Reprezentantul trebuie sa declare orice situatie in care poate exista un conflict de interese.
Exemple:

e sustinerea unei decizii care avantajeaza direct o organizatie din care face parte;
e interventia intr-un caz care implica un prieten apropiat sau un adversar personal;
o folosirea functiei pentru promovarea propriei imagini;

e transformarea unei cauze colective intr-o disputa privata.

Art. 37. Abtinerea

in situatii de conflict de interese, reprezentantul trebuie sad se abtind de la decizie, vot sau
interventie, daca obiectivitatea sa poate fi pusa rezonabil sub semnul intrebarii.

Art. 38. Interdictia folosirii mandatului pentru beneficii personale

Reprezentantul nu poate folosi functia pentru obtinerea de avantaje materiale, favoruri academice,
tratament preferential sau influenta personala.

Capitolul IX. Relatia cu organizatiile si comunitatea

Art. 39. Cooperarea

Reprezentantul poate coopera cu organizatii civice, educationale, religioase, culturale sau de
drepturile omului, daca aceasta cooperare serveste interesului elevilor sau studentilor reprezentati.
Art. 40. Autonomia mandatului

Chiar daca apartine unei organizatii pagane, elevul sau studentul reprezentant trebuie sa isi
pastreze autonomia mandatului si sa nu permita instrumentalizarea functiei sale.

Art. 41. Loialitatea fata de colegi

Loialitatea principald a reprezentantului este fata de elevii sau studentii reprezentati si fata de
drepturile acestora.

Nicio organizatie, oricat de draga, nu trebuie pusa deasupra interesului legitim al celor reprezentati.

Art. 42. Parteneriate responsabile

Reprezentantul poate propune colaborari, proiecte, campanii sau initiative, dar acestea trebuie sa
fie transparente, legale si compatibile cu misiunea educationala.
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Capitolul X. Conduita in cazuri de discriminare religioasa

Art. 43. Documentarea situatiei

In cazuri de discriminare, reprezentantul trebuie s& incurajeze documentarea faptelor: date,
persoane implicate, mesaje, martori, documente, capturi de ecran, raspunsuri institutionale.

Fara dovezi, cauza devine vulnerabila. Dreptatea are nevoie de memorie scrisa.

Art. 44. Analiza proportionala
Reprezentantul trebuie sa distinga intre:

¢ neintelegere;

e prejudecats;

e tratament discriminatoriu;

e hartuire;

e abuz institutional,

e risc pentru siguranta persoanei.

Nu orice remarca neinspirata este automat persecutie, dar nici discriminarea nu trebuie cosmetizata
ca ,gluma”.

Art. 45. Solutionarea pe etape
in functie de gravitate, reprezentantul poate propune:

e discutie informala;

e cerere de clarificare;

e sesizare intern3;

e solicitarea unei Intalniri cu conducerea;

e sesizarea organismelor competente;

e sprijin organizational;

e comunicare publica, daca interesul legitim o justifica.

Art. 46. Interdictia victimizarii secundare

Reprezentantul nu trebuie sa& expuna public victima fara acordul acesteia si nu trebuie sa o preseze
sa Tsi asume o lupta publica pentru care nu este pregatita.

Uneori, cea mai buna aparare este discretia strategica.

Capitolul XI. Drepturi si obligatii ale reprezentantului

Art. 47. Drepturile reprezentantului
Elevul sau studentul pagéan reprezentant are dreptul:

e sa fie consultat in problemele care privesc elevii sau studentii;

e sd participe la sedintele structurilor in care a fost ales sau desemnat;
e sa solicite informatii relevante pentru mandat;

o sa formuleze propuneri;

e sa ceara sprijin institutional;

¢ sa fie protejat impotriva discriminarii sau represaliilor;

e sa isi exprime opiniile in mod civilizat si argumentat;

e saisi asume identitatea religioasa sau spirituala fara a fi stigmatizat.
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Art. 48. Obligatiile reprezentantului

Reprezentantul are obligatia:

sa respecte legea si regulamentele aplicabile;

sa consulte colegii;

sa informeze corect;

sa pastreze confidentialitatea;

sa evite conflictul de interese;

sa actioneze cu demnitate;

sa nu discrimineze;

sa nu foloseasca mandatul pentru scopuri personale;
sa documenteze activitatea;

sa respecte diversitatea de constiinta.

Capitolul XIl. Abateri deontologice

Art. 49. Constituie abateri deontologice
Sunt considerate abateri de la prezentul cod:

divulgarea fara acord a identitatii religioase sau spirituale a unui coleg;
folosirea functiei pentru prozelitism;

manipularea informatiilor;

hartuirea sau intimidarea persoanelor;

folosirea mandatului pentru beneficii personale;

discriminarea altor elevi sau studenti;

refuzul nejustificat de a comunica cu cei reprezentati;

promovarea unor informatii false;

expunerea publica iresponsabila a unor cazuri sensibile;
transformarea mandatului Tntr-un instrument de conflict personal.

Art. 50. Masuri morale si organizationale

Tn cazul incalcarii codului, organizatia sau structura de reprezentare poate dispune, dupa caz:

avertisment moral;

solicitarea unei explicatii scrise;

mediere;

recomandare de retragere din caz;

suspendarea sprijinului organizational;

retragerea calitatii de reprezentant in cadrul organizatiei, daca regulamentele permit;
sesizarea institutiilor competente, in cazuri grave.

Capitolul XIIl. Juramant moral al elevului/studentului pagan reprezentant

Art. 51. Angajament moral
Elevul sau studentul pagan reprezentant poate asuma urmatorul angajament moral:

Jmi asum sa reprezint cu demnitate, responsabilitate si curaj elevii si studentii pagéani, fara a
discrimina, fara a manipula si fara a folosi mandatul pentru interese personale. Voi apara libertatea
de constiinta, dreptul la educatie, respectul fatd de diversitate si demnitatea fiecarei persoane. Voi
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vorbi atunci cand tacerea produce nedreptate si voi asculta atunci cand vocea celorlalti trebuie pusa
Tnaintea propriei mele imagini.”

Capitolul XIV. Dispozitii finale

Art. 52. Caracterul codului

Prezentul cod are caracter deontologic, educativ si orientativ. El poate fi adoptat, adaptat sau
completat de organizatii, grupuri de initiativa sau structuri de reprezentare ale elevilor si studentilor
pagani.

Art. 53. Actualizarea codului

Codul poate fi actualizat ori de cate ori apar modificari legislative, institutionale sau organizationale
relevante.

Art. 54. Principiul final
Elevul sau studentul pagén reprezentant trebuie sa fie, Thainte de toate, un om de echilibru:

suficient de curajos ca sa spuna adevarul, suficient de lucid ca sa il documenteze si suficient de
matur ca sa nu confunde reprezentarea cu orgoliul.

Anexa: Principii-sinteza

Demnitate: Fiecare elev si student trebuie tratat cu respect, indiferent de religie, convingeri sau
identitate.

Nediscriminare: Reprezentantul combate orice forma de marginalizare, stigmatizare sau hartuire.

Confidentialitate: |dentitatea religioasd sau spirituald a unui coleg nu poate fi divulgata fara
acordul acestuia.

Transparenta: Reprezentantul informeaza colegii despre activitatea sa si despre deciziile
relevante.

Integritate: Mandatul nu poate fi folosit pentru favoruri, beneficii personale sau conflicte private.
Responsabilitate publica: Comunicarea publica trebuie sa fie decenta, argumentata si verificabila.
Respect institutional: Reprezentantul dialogheaza ferm, dar civilizat, cu institutiile de invatamant.
Libertate de constiinta: Reprezentantul apara dreptul fiecarei persoane de a avea, de a nu avea

sau de a-si exprima convingerile spirituale.
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