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|. Despre acest ghid

1.1. Scop

Prezentul ghid ofera institutiilor de invatamant preuniversitar si superior din Romania un cadru
de bune practici pentru asigurarea unui mediu scolar si universitar incluziv, neutru si
nediscriminatoriu fata de elevii si studentii care apartin traditilor politeiste si pagéane
contemporane. Documentul urmareste prevenirea discriminarii indirecte, garantarea libertatii
de constiinta si operationalizarea principiilor neutralitatii statului in educatie.

1.2. Destinatari

+ conducerile unitatilor de invatamant preuniversitar (directori, directori adjuncti, consilii de
administratie);

+ conducerile institutiilor de invatamant superior (rectorate, decanate, senate universitare,
comisii de etica);

+ cadrele didactice, dirigintii si tutorii;

+ consilierii scolari, psihologii scolari si mediatorii;

* inspectoratele scolare judetene si Ministerul Educatiei si Cercetarii;

» structurile reprezentative ale elevilor si studentilor.

1.3. Cum se foloseste

Ghidul poate fi consultat integral sau pe capitole, in functie de situatie. Cap. V si VI contin
recomandari operationale; Cap. VIII ofera raspunsuri la situatii frecvente; Cap. X contine
modele de documente si liste de control. Pentru clarificari de specialitate, conducerea unitatii
de invatamant se poate adresa A.S.E.P. (office@asepromania.ro), care functioneaza ca punct
unic de mediere si reprezentare a elevilor si studentilor politeisti si pagani.

1.4. Surse si inspiratie

Ghidul preia si adapteaza cadrul metodologic al proiectului european | DECIDE — Inclusion,
Diversity, Equity and Anti-discrimination In Decent Environments for Education, in special
documentul ,,Pupils belonging to religious minorities” disponibil la asepromania.ro/documente.
De asemenea, valorifica Toledo Guiding Principles on Teaching about Religions and Beliefs
in Public Schools (OSCE/ODIHR, 2007) si Religious Diversity and Intercultural Education
(Consiliul Europei, 2006).

Il. Cine sunt elevii si studentii politeisti si pagani

2.1. Concepte

Politeism. Credinta in existenta mai multor zeitati. Politeismul reprezinta una dintre cele mai
vechi si mai raspéandite forme de spiritualitate la nivel istoric si include atat traditii pre-crestine
ale Europei, cét si traditii contemporane reconstruite sau revigorate.

Paganism contemporan / neopaganism. Termen-umbreld pentru miscarile religioase
moderne inspirate de credintele pre-crestine, in special europene. Astfel cum a aratat si
documentul de referinta al proiectului | DECIDE, miscarile pagane contemporane sunt extrem
de diverse, incluzand politeism, animism, panteism si alte paradigme; unele reconstruiesc cu
acuratete vechi traditii, altele dezvolta spiritualitati contemporane.

2.2. Diversitatea traditiilor (cu titlu orientativ, neexhaustiv)

Pag.3/11



AS.E.P. x T.N.P.D. Ghid de bune practici — Elevi si studenti politeisti

n randul elevilor si studentilor din Romania se pot regasi, fara ca enumerarea sa fie limitativa,
persoane apartinand urmatoarelor traditii:

+ Wicca — cea mai raspandita traditie pagana contemporana la nivel international,

+ Druidism contemporan — in descendenta traditiilor celtice;

« Heathenry / Asatru — politeism germanic si scandinav;

» Helenismos — politeism elen (greco-roman);

* Cultus Deorum / Religio Romana — politeism roman;

+ Reconstructionism daco-tracic — forma autohtona din spatiul carpato-dunarean;

* Rodnoverie / paganism slav — in comunitatile slave din Romania;

+ alte forme: kemetism (politeism egiptean), eclectism politeist, samanism contemporan
etc.

2.3. Caracteristici comune

+ ciclul naturii ca reper liturgic central, exprimat prin Roata Anului si prin cele 8 Sabate
(Cap. Vi),

+ respectul pentru naturd, animale si pamant — frecvent asociat unor practici vegetariene
Tn anumite zile;

+ absenta unei autoritati doctrinare centrale unice — diversitate doctrinara si de cult;
+ caracterul personal si voluntar al apartenentei religioase;
+ frecvent, o relatie activa cu studiul comparat al religiilor si al istoriei religiilor.

2.4. Recunoastere institutionala

Toate traditiile politeiste si pagane contemporane intra in sfera de protectie a libertatii de
constiintd si a libertatii religioase prevazute de Constitutia Roméaniei si de Conventia
Europeana a Drepturilor Omului, indiferent de gradul de recunoastere oficiala ca ,.cult” conform
Legii nr. 489/2006. Asociatia The New Pagan Dawn (Noii Zori Pagani) reprezinta institutional
comunitatea politeista si pagana din Romania, iar Asociatia Studentilor si Elevilor Politeisti
reprezinta, in special, beneficiarii din invatamantul preuniversitar si superior.

lll. Cadrul juridic aplicabil

3.1. Constitutia Romaniei

* Art. 29 — libertatea constiintei si a credintelor religioase; libertatea de a nu impartasi nicio
convingere religioasa;

* Art. 32 —dreptul la Tnvatamant; autonomia cultelor in privinta propriei invataturi religioase.

3.2. Legislatia nationala

* Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor — egalitatea
in drepturi a cultelor si a asociatiilor religioase;

+ Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 — mentinerea caracterului optional al
disciplinei Religie;

* Legea invatamantului superior nr. 199/2023,;

« Statutul Elevului (Ordin M.E.N. nr. 4742/2016, cu modificari) — drepturile, obligatiile si
sanctiunile specifice elevilor, act normativ superior regulamentelor unitatilor de
invatamant;
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» Codul drepturilor si obligatiilor studentului — Ordin M.E.C.T.S. nr. 3666/2012, cu
modificari;

+ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare — competentele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
(C.N.C.D.).

3.3. Instrumente europene si internationale

+ Conventia Europeana a Drepturilor Omului — art. 9 (libertatea de gandire, constiinta si
religie), art. 14 (interzicerea discriminarii) si art. 2 din Protocolul nr. 1 (dreptul la instruire,
cu respectarea convingerilor religioase si filosofice);

» Jurisprudenta C.E.D.O. relevanta: Grzelak c. Poloniei (cererea nr. 7710/02, 2010);
Folgerg s.a. c. Norvegiei (cererea nr. 15472/02, 2007); Hasan si Eylem Zengin c. Turciei
(cererea nr. 1448/04, 2007);

+ Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene — art. 10, art. 14, art. 21 si art. 24;

+ Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului — art. 14 (libertatea de constiinta), art.
20 (continuitatea identitatii religioase) si art. 30 (drepturile minoritatilor);

» Toledo Guiding Principles on Teaching about Religions and Beliefs in Public Schools
(O.S.C.E./ O.D.I.LH.R., 2007);

* Religious Diversity and Intercultural Education (Consiliul Europei, 2006).

Retinem: Statul are o obligatie de neutralitate si impartialitate fata de credintele
religioase ale cetatenilor. Curtea Europeana a Drepturilor Omului a retinut, in Grzelak c.
Poloniei, ca modul in care prezenta sau absenta notei la religie pe documentele scolare
poate stigmatiza elevii apartindnd minoritatilor sau pe cei fara convingeri religioase
reprezinta o discriminare incompatibila cu Conventia.

IVV. Principii fundamentale

1. Neutralitatea si impartialitatea statului. Unitatea de invatamant nu privilegiaza si nu
marginalizeaza nicio confesiune; reflectd cu acelasi respect pluralismul religios al
elevilor.

2. Nediscriminarea si egalitatea de sanse. Niciun elev sau student nu poate fi tratat diferit,
in defavoarea sa, pe motiv de apartenenta religioasa; refuzul de a participa la activitati
cu caracter confesional al unei alte religii nu constituie temei pentru o consecinta
negativa.

3. Libertatea de constiinta. Elevul/Studentul are libertatea de a-si exprima, de a-si manifesta
si de a-si pastra convingerile religioase — inclusiv libertatea de a nu impartasi nicio
convingere — fara constrangere, presiune sau prozelitism.

4. Caracterul optional al disciplinei Religie. Participarea la ora de religie este facultativa;
retragerea se face in conditiile legii, fara consecinte asupra parcursului scolar. Pentru
elevii care nu frecventeaza, unitatea de invatamant asigura o alternativa echivalenta.

5. Protectia identitatii religioase a copilului. Conform art. 20 din Conventia O.N.U.,
continuitatea cresterii in propria traditie religioasa a familiei este protejata; presiunea
pentru conformitate religioasa in context scolar contravine acestui principiu.

6. Confidentialitate si demnitate. Datele privind convingerile religioase sunt date sensibile
(G.D.P.R., art. 9); colectarea si prelucrarea acestora se fac strict pentru scop legitim, cu
temei legal si consimtamant, cand este cazul.
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7. Reprezentare si consultare. Elevii si studentii politeisti si pagani au dreptul de a fi
reprezentati, inclusiv prin A.S.E.P., si de a fi consultati cu privire la deciziile care fi
afecteaza.

V. Recomandari la nivelul clasei si al cursului

Adaptand cadrul | DECIDE pe specificul traditiilor politeiste si pagane, se recomanda cadrelor
didactice:

1. Adoptarea si aplicarea unei politici clare impotriva oricarei forme de discriminare sau
bullying motivate de apartenenta religioasa, inclusiv fata de elevii pagani; orice incident
se documenteaza si se gestioneaza conform Statutului Elevului si regulamentului
unitatii.

2. Dezvoltarea invatarii cooperative astfel incat competentele si cunostintele personale sa
devina criterii de integrare, iar nu apartenenta religioasa.

3. Promovarea intelegerii, respectului si capacitatii de dialog interreligios; abordarea critica

a temelor controversate (locul femeii in diverse traditii, raportul religie—stiinta, etica
ecologica, libertate religioasa etc.) prin discutii structurate, iar nu evitate.

4. Crearea unei atmosfere primitoare pentru exprimarea diferitelor puncte de vedere
religioase si non-religioase, cu reguli clare de dialog respectuos.

5. Promovarea cunoasterii religiilor si convingerilor in mod obiectiv, critic si pluralist; evitarea
promovarii unui anumit punct de vedere religios ori non-religios la clasa.

(o2}

. Utilizarea metodelor active — joc de rol, dezbateri, studii de caz, proiecte interdisciplinare
— fara a viza personal apartenenta religioasa a vreunui elev si fara a-1 obliga sa-si
expuna convingerile.

7. Recunoasterea sarbatorilor relevante pentru elevii din clasa (Cap. VII) in calendarul de
activitati si in notarea/replanificarea evaluarilor.

8. Evitarea utilizarii in mod neutru a formulelor confesionale (rugaciuni, semnul crucii,
invocatii specifice) in deschiderea cursurilor, festivitatilor sau examenelor; promovarea
formulelor laice.

9. Permiterea momentelor de reculegere sau rugaciune personala, atunci cand este posibil,
intr-un spatiu adecvat si fara a perturba activitatea didactica.

VI. Recomandari la nivelul unitatii de invatamant

6.1. Comunitate si climat

* promovarea valorilor pozitive — cunoastere, respect, valorizarea individului si a
comunitatii, nediscriminare, acceptarea traditiilor diferite;

* colaborarea cu A.S.E.P. si, dupa caz, cu T.N.P.D., pentru consultare in chestiuni care
privesc elevii si studentii politeisti si pagani;

+ includerea diversitatii religioase — inclusiv a traditilor minoritare — in materialele
informative si in mesajele publice ale unitatii.

6.2. Adaptari curriculare

+ oferirea unei alternative academice echivalente la ora de religie (de ex.: studii integrate
ale religiilor lumii, etica, istoria filosofiei, gandire critica), conform jurisprudentei C.E.D.O.
(Folgera, Hasan si Eylem Zengin);
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+ abordare sistematica multi-religioasa: prezentarea religilor una fata de cealalta, fara
preferinte;

+ includerea in programa de istorie, cultura si civilizatie a perspectivelor diverse, inclusiv
asupra traditiilor pre-crestine europene si ale spatiului romanesc.

6.3. Disciplina si prevenirea bullying-ului religios
+ politica clara impotriva oricarui incident motivat de aspecte ale identitatii religioase
(inclusiv insemne, vestimentatie, simboluri);
 procedura accesibila de sesizare; protectia elevului/studentului care semnaleaza;

+ formare a cadrelor didactice pentru identificarea formelor subtile de marginalizare
religioasa.

6.4. Vizite educationale, tabere, excursii

* includerea, in programul vizitelor cu tematica religioasa, a unei diversitati de locuri de cult
sau spirituale; respectarea dreptului de neparticipare al elevilor care nu doresc;

+ evitarea conditionarii participarii la tabere/excursii de activitati cu caracter confesional,

» pentru taberele cu caracter spiritual organizate de cultele majoritare, asigurarea unei
alternative echivalente accesibile elevilor de alta credinta sau fara credinta.

6.5. Alimentatie

+ reflectarea diversitatii alimentare in cantine: optiuni vegetariene si — cand este posibil —
vegane permanent disponibile;

* mentionarea ingredientelor in meniuri (pentru post / alimentatie rituala);
+ flexibilitate in zilele de post sau de sarbatoare ale traditiilor minoritare.

6.6. Parinti si asociatii de parinti
+ informarea parintilor elevilor minoritari cu privire la drepturile lor; canale dedicate pentru
consultare;
+ evitarea utilizarii sedintelor cu parintii ca platforma de promovare confesionala;
 colaborarea cu A.S.E.P. cand exista solicitari specifice.

6.7. Siguranta

+ mediu de invatare sigur, in care toate identitatile religioase sunt apreciate si niciun elev
nu se simte exclus din motive de credinta;

+ dispozitive interne de raportare confidentiala a incidentelor;
+ cooperare cu C.N.C.D. si A.S.E.P. in cazurile sensibile.

6.8. Programarea evenimentelor si orarului

* includerea in calendarul scolar a evenimentelor care reflecta diversitatea religioasa, nu
doar a celor ale confesiunii majoritare;

» evitarea programarii evaluarilor majore in zilele de sarbatoare ale unor minoritati
semnificative din unitate;

* recunoasterea ca motivate a absentelor pentru sarbatorile religioase ale traditiei elevului
(Cap. VII), pe baza unei cereri scrise.

6.9. Festivitati, evenimente, activitati scolare
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 organizarea evenimentelor festive (deschiderea anului scolar, festivitatea de absolvire,
balul absolventilor etc.) intr-un format laic;

+ daca se invita reprezentanti ai unui cult, se asigura, pe principiul reciprocitatii, posibilitatea
participarii reprezentantilor altor comunitati religioase din randul beneficiarilor;

+ recunoasterea, in cadrul evenimentelor culturale, a traditiilor pre-crestine ale spatiului
romanesc.

6.10. Proiecte si parteneriate ale scolii

+ colaborare cu organizatii reprezentand spectrul larg al credintelor elevilor; A.S.E.P. si
T.N.P.D. pot fi parteneri pentru programe de educatie interculturala si interreligioasa.

6.11. Suportul elevilor
+ consilierea scolara respecta confidentialitatea convingerilor religioase; consilierul nu
impune perspective religioase proprii;
+ asigurarea accesului la informatii obiective despre diversitatea religioasa;
+ acompanierea elevilor afectati de bullying religios.

6.12. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

+ formare pe diversitate religioasa, inclusiv pe traditile minoritare (pagane, politeiste,
neoteiste);

* integrarea in formarile existente a unor module privind drepturile elevilor minoritari
religios;

+ schimburi de experienta cu A.S.E.P. si T.N.P.D., care pot pune la dispozitie resurse si
formatori.

6.13. Biblioteca si literatura de specialitate

+ fond documentar reprezenténd diversitatea religioasa a populatiei scolare si a celei
generale;

* includerea de lucrari academice despre religiile pre-crestine, comparatism religios, etica
interculturala.

VII. Calendarul sarbatorilor politeiste si pagane

Cele opt sarbatori principale ale anului pagan formeaza Roata Anului. Datele exacte pot varia
de la an la an pentru sarbatorile astronomice (echinoctii, solstitii). Recunoasterea acestor
sarbatori permite motivarea absentelor si planificarea evaluarilor.

Roata Anului — cele 8 Sabate
1. Imbolc — 1-2 februarie (sféarsitul iernii, lumina care revine);

2. Ostara — Echinoctiul de primavara (~20-21 martie; insotit, la unele persoane, de post de
purificare);

. Beltane — 30 aprilie—1 mai (sarbatoarea fertilitatii si a vietii);

. Litha / Miezul verii — Solstitiul de vara (~20-21 iunie);

. Lughnasadh / Lammas — 1-2 august (prima recolta);

. Mabon — Echinoctiul de toamna (~21-22 septembrie; a doua recolta);

N o O~ W

. Samhain — 31 octombrie—1 noiembrie (cinstirea stramosilor, inceputul iernii spirituale);
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8. Yule — Solstitiul de iarna (~21-22 decembrie; renasterea luminii).

Traditii reconstructioniste specifice

Pentru traditile elena, romana, slava, dacica, germanica, calendarele liturgice prezinta
particularitati proprii. La cererea elevului/studentului sau a familiei, A.S.E.P. poate furniza
informatii specifice traditiei invocate.

Buna practica: In calendarul scolar afisat la avizier si online, se recomand& marcarea
celor 8 Sabate alaturi de sarbatorile altor culte, pentru recunoasterea simbolica a
diversitatii.

VIII. Situatii frecvente — indrumari practice

8.1. Refuzul motivat al participarii la ora de religie confesionala

Elevul (sau, dupa caz, parintele/tutorele legal) depune o cerere scrisa de retragere de la ora
de religie. Unitatea asigura o activitate alternativa echivalenta, fara efecte asupra mediei si a
parcursului scolar. Notele la religie nu se inscriu pe documentele de studii ale celor care nu
frecventeaza.

8.2. Cerere de motivare a absentei pentru o sarbatoare religioasa

Pe baza unei cereri scrise (model in Anexa 10.1), absenta pentru o sarbatoare prevazuta in
Cap. VII se motiveaza. Unitatea evitd programarea unor evaluari scrise majore in acea zi
pentru elevii respectivi.

8.3. Cerere alimentara (vegetariana / vegana / fara anumite produse)

La cererea elevului/studentului sau a parintelui, cantina asigura optiunea solicitata, in limita
ofertei. Pentru excursii si tabere, se anunta meniul in avans.

8.4. Cadru didactic care promoveaza insistent o anumita confesiune

Se sesizeaza directiunea; masura corectiva se ia conform Codului de etica al cadrelor
didactice si Statutului Elevului. In cazul nesolutionarii, sesizarea se poate transmite C.N.C.D.
si A.S.E.P.

8.5. Bullying religios intre elevi

Se aplica procedura antibullying conform legislatiei si regulamentului unitatii; elevii implicati
sunt consiliati; familiile sunt informate; cazurile severe se raporteaza autoritatilor competente.
8.6. Cerere de purtare a unui insemn religios discret

Purtarea unor insemne discrete (pendant cu pentagrama, triskelion, mjélnir, simbol solar dacic
etc.) este protejata de libertatea de exprimare religioasa; orice restrictie trebuie justificata de
o necesitate clara, proportionala, fara caracter discriminatoriu.

8.7. Solicitare de spatiu pentru un moment de reculegere

In masura disponibilitatilor, se identificd un spatiu linistit, neutru confesional, care poate fi
utilizat de orice elev/student, indiferent de credinta, pentru un moment scurt de reculegere sau
rugaciune personala.

IX. Mediere, raportare si parteneri institutionali
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Pentru clarificari, mediere si raportare a unor situatii care implica elevi sau studenti politeisti
si pagani, institutiile de invatamant pot apela la:
A.S.E.P.-Asociatia Studentilor si Elevilor Politeisti. Punct unic de mediere sireprezentare

a elevilor si studentilor politeisti si pagani. Contact: office@asepromania.ro; sediu: Jimbolia,
str. Salcimilor nr. 1, jud. Timis; web: asepromania.ro.

T.N.P.D. — Asociatia The New Pagan Dawn (Noii Zori Pagani). Reprezentant institutional
al comunitatii politeiste si pagane din Roméania. Contact: secretariat@thenewpagandawn.eu;
pe chestiuni juridice: juridic@thenewpagandawn.eu.

Universitatea INCSR Horapollo. Structura academica sub egida T.N.P.D. dedicata formarii
si cercetarii in domeniul religiilor politeiste; poate furniza expertizé pentru formarea cadrelor
didactice. Web: incsr.ro.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.). Autoritate publica pentru
sesizarile privind discriminarea pe criteriu religios. Sesizarea se poate face direct de catre
elev/student/parinte sau prin reprezentant.

Avocatul Poporului. Pentru incalcari ale drepturilor si libertatilor fundamentale de catre
autoritati publice, inclusiv din sistemul de invatamant.

X. Anexe — modele de documente si liste de control

10.1. Model de cerere de motivare a absentei pentru sarbatoare religioasa
Domnule / Doamna Director,

Subsemnatul/Subsemnata , in calitate de elev / parinte al
elevului/elevei din clasa , va solicit motivarea
absentei / absentelor din ziuade _ .. ., avand in vedere ca aceasta zi reprezinta
sarbatoarea religioasa , 5 a traditiei

in care familia noastra se regaseste, conform libertatii de
constiinta si religie garantate de Constitutia Romaniei (art. 29) si Conventia Europeana a
Drepturilor Omului (art. 9).

Data: . . Semnatura:

10.2. Model de sesizare a unui incident de discriminare religioasa
Catre conducerea unitatii de Tnvatamant

Subsemnatul/Subsemnata va aduc la cunostinta
urmatoarele fapte petrecute la data de . . , care, in opinia noastra, constituie
discriminare/  tratament neechitabil pe criteriu de apartenentd religioasa:

Solicitam: clarificarea situatiei, aplicarea procedurilor regulamentare, informarea in scris cu
privire la masurile dispuse, precum si prevenirea repetarii unor asemenea fapte. In copie,
prezenta se transmite si A.S.E.P. (office@asepromania.ro).

Data: . . Semnatura:

10.3. Lista de control pentru conducerea unitatii de invatamant (checklist)

+ Regulamentul intern include o politica antidiscriminare explicita, care acopera si criteriul
religios?
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» Exista o procedura accesibila de sesizare a incidentelor cu caracter discriminatoriu?
« Exista alternativa echivalenta la ora de religie pentru elevii retrasi sau neinscrisi?

+ Calendarul scolar marcheaza si sarbatori ale unor minoritati religioase, nu doar pe ale
cultului majoritar?

+ Cantina/centrele de masa ofera optiuni vegetariene permanente?
+ Cadrele didactice au beneficiat de o formare pe diversitate religioasa?
+ Festivitatile oficiale ale unitatii sunt organizate intr-un format laic ori, dupa caz, plural?

+ Consilierul scolar este instruit sa gestioneze cu confidentialitate si fara proiectie
personala chestiuni de identitate religioasa?

» Exista un canal de contact stabilit cu A.S.E.P. pentru consultare?

© 2026 A.S.E.P. si The New Pagan Dawn. Documentul poate fi reprodus si distribuit institutiilor de invatdmant,
cu mentionarea sursei.

Pag. 11/11



