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1. Scopul ghidului

Acest ghid este destinat elevului ales sau desemnat sa reprezinte elevii in Consiliul de Administratie al unitatii
de Invatamant. Rolul sau nu este decorativ si nu trebuie tratat ca o prezenta simbolica la masa. Reprezentantul
elevilor are misiunea de a aduce in spatiul decizional perspectiva reala a colegilor sai, cu responsabilitate,
echilibru si curaj institutional.

Ghidul explica pe scurt ce este Consiliul de Administratie, cum se pregateste reprezentantul elevilor pentru
sedinte, cum consulta elevii, cum formuleaza pozitii, cum voteaza responsabil si cum iIsi raporteaza activitatea
cdtre comunitatea scolara.

Ideea centrala

Un elev reprezentant bun nu este ,elevul preferat al conducerii”, ci vocea informatd, calma si argumentata a
colegilor sdi. Reprezentarea nu inseamna conflict permanent, dar nici tacere eleganta cand lucrurile importante se
decid fara elevi.

2. Ce este Consiliul de Administratie

Consiliul de Administratie este structura de conducere colectivi a unitatii de invatdmant preuniversitar. in
cadrul sdu se discuta si se adopta decizii importante privind organizarea si functionarea scolii, aplicarea
regulamentelor, utilizarea resurselor, proiectele institutionale, aspectele administrative si alte teme care
influenteaza direct viata elevilor.

Conform ROFUIP 2024, unitatea de Invatamant functioneaza pe baza legislatiei In vigoare, a regulamentului-
cadru, a propriului regulament de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara. Consiliul
de Administratie se organizeaza si functioneaza potrivit metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Ce trebuie sa intelegi din prima zi

Consiliul de Administratie nu este o simpla sedinta administrativa. Este locul unde multe probleme ale elevilor pot
fi prevenite, explicate, corectate sau, daca reprezentarea lipseste, ignorate elegant.

Exemple de subiecte care pot interesa elevii

e regulamentul de ordine interioara si prevederile care afecteaza elevii;

e programul scolar, orarul, accesul in unitate si conditiile de studiu;

e spatiile pentru elevi, biblioteca, laboratoarele, curtea, cantina sau internatul;

e madsuri de sigurantd, disciplind si prevenire a violentei;

e modul de informare a elevilor si relatia cu profesorii sau conducerea;

e proiecte educationale, activitati extrascolare si consultari publice interne;

e situatii de discriminare, bullying, tratament inechitabil sau lipsa de acces la drepturi.
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3. Cine poate fi elev reprezentant

Procedura ministeriala privind alegerea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie prevede ca
reprezentantul elevilor este ales prin vot secret de catre elevii unitatii de Invatamant, iar mandatul sau este de
un an scolar. Procedura face referire la elevul care a implinit varsta de 18 ani. In practic3, unitatea de
invatamant trebuie sa verifice reglementarile aplicabile si eventualele dispozitii interne actualizate.

Pentru scolile sau liceele din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald, ROFUIP prevede
existenta unor reglementari specifice. Prin urmare, In aceste institutii trebuie verificat si ordinul sau
regulamentul emis de ministerul de resort.

Profilul recomandat al reprezentantului

e este capabil sd asculte si elevii cu care nu este de acord;

e poate vorbi clar si respectuos in fata adultilor si a conducerii;

o intelege diferenta dintre interes personal si interes colectiv;

e poate pastra confidentialitatea atunci cand legea sau situatia o impune;

e fsiasuma sa citeasca documente, regulamente si ordini de zi;

e nu transformd mandatul in campanie de imagine, ci In activitate concreta.

4. Alegerea elevului reprezentant

Alegerea reprezentantului elevilor trebuie organizata transparent, previzibil si cu respectarea procedurii
aplicabile. Elementele de baza sunt: informarea elevilor, depunerea candidaturilor, prezentarea candidatilor,
votul secret si comunicarea rezultatului. Nu este suficient ca reprezentantul sa fie ,ales din mers” sau stabilit
informal, pentru ca legitimitatea mandatului vine din votul elevilor.

Pasii recomandati

Anuntarea calendarului alegerilor si a conditiilor de candidatura.

Depunerea candidaturilor si, daca este cazul, a unei scurte declaratii de intentie.
Prezentarea candidatilor in fata elevilor, fizic sau online, intr-un mod accesibil.
Organizarea votului secret, cu respectarea egalitatii de sanse.

Centralizarea voturilor si consemnarea rezultatului intr-un proces-verbal.
Comunicarea publica a rezultatului catre elevi si conducerea unitatii.
Transmiterea oficiala a numelui reprezentantului catre Consiliul de Administratie.

Nk W

Regula sanatoasa

Cu cat alegerea este mai transparentd, cu atat reprezentantul are mai multa autoritate morala. O reprezentare
nascutd dintr-un vot real este mai greu de ignorat.

5. Mandatul si responsabilitatile reprezentantului

Mandatul elevului reprezentant trebuie exercitat in interesul elevilor, nu in interesul unei persoane, al unei
clase sau al unui grup restrans. Reprezentantul are obligatia morala de a se informa, de a consulta, de a
participa si de a comunica. El trebuie sa fie prezent, pregatit si coerent.
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Responsabilitati principale

e participa la sedintele Consiliului de Administratie la care este convocat;

e citeste ordinea de zi si documentele relevante inainte de sedinta;

e consulta elevii inaintea deciziilor care 1i privesc direct;

e formuleaza puncte de vedere argumentate, clare si respectuoase;

e solicita lamuriri atunci cand un subiect nu este clar;

e votaza sau isi exprima pozitia In acord cu mandatul primit si interesul elevilor;

e raporteaza catre elevi, in limitele confidentialitatii, ce s-a discutat si ce s-a decis;

e semnaleaza problemele care afecteaza drepturile, demnitatea sau siguranta elevilor.

Ce NU este reprezentantul elevilor

e nu este purtdtorul de cuvant al directorului;

e nu este avocatul personal al unui singur elev in toate situatiile;

e nu este responsabil sa rezolve singur toate problemele scolii;

e nu este obligat sd accepte presiuni, amenintari sau indicatii nelegitime;
e nu este decor institutional pentru bifarea ,consultarii elevilor”.

6. Pregatirea pentru sedintele Consiliului de Administratie

Pregatirea face diferenta dintre un reprezentant care doar ocupa un scaun si unul care conteaza. Inainte de
fiecare sedintd, reprezentantul trebuie sa stie ce subiecte se discutd, ce impact pot avea asupra elevilor si ce
pozitie ar trebui sustinuta.

Checklist inainte de sedinta

e [ Am primit ordinea de zi sau am solicitat-o in timp util.

e [1Am citit documentele relevante sau am cerut acces la ele.

o [ Am identificat punctele care 1i afecteaza direct pe elevi.

e [ Am consultat Consiliul Scolar al Elevilor, reprezentantii claselor sau grupuri relevante de elevi.
e [0 Am pregatit 2-3 idei clare, nu un discurs de zece pagini.

e [ Am notat intrebarile pe care trebuie sa le adresez.

e [ Stiu ce pozitie sustin si de ce.

Intrebdri utile inainte de vot

e (e problema rezolva aceasta decizie?

e Cum afecteaza elevii, concret?

e Au fost consultati elevii Inainte de propunere?

e Existd alternative mai echilibrate?

e Decizia respecta Statutul elevului si regulamentul scolii?
e Aplicarea va fi transparenta si predictibila?

e C(Cine raspunde daca masura produce efecte negative?

itie In numele elevilor

7. Cum formulezi o poz

0 pozitie buna nu trebuie s fie agresiva, ci clara. Nu confunda fermitatea cu scandalul. In Consiliul de
Administratie conteaza argumentul, formularea si capacitatea de a propune solutii.
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Structura simpla pentru interventie

8. Incep cu problema: ,Din perspectiva elevilor, problema principali este...”
9. Aratimpactul: ,Aceasta masura poate afecta elevii prin...”

10. Invoc baza: ,Statutul elevului/ROFUIP /regulamentul intern prevede...”

11. Propun solutia: ,Propunem ca inainte de adoptare sa se...”

12. Cer consemnarea: ,Va rog sa se consemneze punctul de vedere al elevilor.”

Formula utila

»In numele elevilor consultati, solicitdm ca aceasta decizie sa fie amanata pana la realizarea unei consultari reale si
comunicarea criteriilor de aplicare. Nu contestam obiectivul masurii, ci lipsa de claritate privind efectele asupra
elevilor.”

8. Etica, confidentialitate si limitele mandatului

Reprezentantul elevilor lucreaza cu informatii sensibile. Uneori poate afla situatii personale, date despre elevi,
masuri disciplinare sau probleme interne. Nu tot ce se discutd intr-o sedintd poate fi publicat pe grupuri, story-
uri sau postari. Reprezentarea serioasa presupune si maturitate.

Reguli de etica

e nudivulga date personale sau informatii sensibile despre elevi;

e nu folosi mandatul pentru razbunari, presiuni sau popularitate;

e nu promite lucruri pe care nu le poti decide singur;

e nu vota pe subiecte pe care nu le intelegi fara sa ceri clarificari;

e nu accepta presiuni pentru a tacea in probleme care afecteaza drepturile elevilor;
e nu confunda critica institutionala cu atacul personal.

Cand trebuie sa ceri ajutor

e cand se discuta sanctiuni, date personale sau situatii disciplinare complicate;
e cand un elev reclama discriminare, hartuire, violenta sau abuz;

e cand regulamentul intern pare sa contrazica legislatia;

e cand esti presat sa votezi fara informare;

e cand ai un conflict de interese sau esti direct implicat in situatie.

9. Instrumente practice si modele de lucru

Model: fisa de consultare a elevilor

intrebare Raspuns / observatii

Tema consultarii
Data consultarii
Cine a fost consultat Consiliul Scolar al Elevilor / reprezentantii claselor /
grupuri de elevi

Problema semnalata de elevi
Propunerea elevilor
Riscuri observate
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| Pozitia finali de sustinut in CA

Model: raport scurt dupa sedinta

o Data sedintei:

e Subiecte discutate care privesc elevii:

e Pozitia sustinuta de reprezentant:

o Decizii adoptate:

e (Ceurmeaza:

e Observatii care pot fi comunicate public:

o Informatii confidentiale care nu se comunica:

Model: solicitare de introducere a unui subiect pe ordinea de zi
Text orientativ

Subsemnatul/Subsemnata .........cccueeee. , elev reprezentant in Consiliul de Administratie, solicit introducerea pe
ordinea de zi a urmatorului subiect: ........ccocuun... . Motivatia solicitdrii este urmatoarea: .........ceee.. . Tema priveste
direct elevii unitatii de invatamant, Intrucat ..........coueee . Propun ca subiectul sa fie discutat cu consultarea

Consiliului Scolar al Elevilor / reprezentantilor claselor.

Data, semnatura

10. Situatii dificile si raspunsuri recomandate

»Nu ai voie sa spui nimic, doar sa asculti.”

Raspuns recomandat: , Inteleg nevoia de ordine a sedintei, insa participarea reprezentantului elevilor trebuie
sa permita exprimarea unui punct de vedere pe subiectele care privesc elevii. Va rog sa mi se acorde
posibilitatea de a formula pozitia elevilor.”

»Nu avem timp sa consultam elevii.”

Raspuns recomandat: ,Daca decizia produce efecte directe asupra elevilor, consultarea este necesara pentru
legitimitate si aplicare corecta. Propun fie amanarea punctului, fie adoptarea unei masuri temporare, urmata de
consultare.”

»Elevii nu inteleg subiectul.”

Raspuns recomandat: ,, Tocmai de aceea este importanta explicarea subiectului intr-un limbaj accesibil. Elevii
sunt beneficiari directi ai educatiei si trebuie tratati ca parteneri, nu ca spectatori.”

»,Voteaza cum iti spunem noi.”

Radspuns recomandat: ,Mandatul meu este sa reprezint elevii si sd votez in acord cu interesul lor, cu legislatia si
cu informatiile disponibile. Pot lua in considerare argumentele conducerii, dar nu pot vota sub presiune.”

»Nu publica nimic dupa sedinta.”
Raspuns recomandat: ,Voi respecta confidentialitatea informatiilor sensibile. Totusi, elevii trebuie informati, in
limite legale, cu privire la deciziile care ii privesc.”
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11. Baza legala si resurse utile

Pentru forma actualizata a legislatiei, verifica Portalul Legislativ si paginile oficiale ale Ministerului Educatiei.
Linkurile de mai jos sunt resurse de pornire si trebuie verificate inainte de folosirea lor intr-o procedura
oficiala.

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198,/2023:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis /271896
e  Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707 /2024 privind aprobarea Statutului elevului:
https: //www.edu.ro/sites /default/files/ fi%C8%99%iere/Legislatie/2024/0M 5707 2024 Statut elev.pdf
e  Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726 /2024 privind aprobarea ROFUIP:
https://www.edu.ro/sites/default/files/ {fi%C8%99%iere/Legislatie/2024/OME 5726 2024 ROFUIP.pdf
e Regulamentul-cadru ROFUIP 2024 - Portal Legislativ:
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/286955
° Ordlnul nr. 6 223/2023 privind Metodologia-cadru de orgamzare si functionare a CA:

e Ordinul nr. 5.231/2015 privind procedura de alegere a reprezentantului elevilor in CA:
https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Invatamant-
Preuniversitar/2016/management/ORDIN%205231 2015 Procedura.pdf

e Documente si ghiduri publicate de Consiliul National al Elevilor: https://consiliulelevilor.ro/documente/

e Portalul Legislativ al Ministerului Justitiei: https://legislatie.just.ro/

Nota finala

Reprezentarea elevilor este o forma de responsabilitate civicd. Nu se rezuma la prezenta, semnatura si
fotografie de grup. Un reprezentant bun citeste, consultd, intreabd, propune, raporteaza si are curajul sa spuna
lucrurilor pe nume, cu respect si cu argumente. intr-o scoali sanitoasa, elevii nu sunt doar destinatarii
deciziilor, ci participanti reali la viata institutiei.

Document informativ actualizat la 28.05.2026 | Verificati intotdeauna forma in vigoare a actelor normative.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OM_5707_2024_Statut_elev.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf
https://legislatie.just.ro/public/DetaliiDocument/286955
https://isj.vs.edu.ro/download/ORDIN-nr.-6.223-din-4-septembrie-2023.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/management/ORDIN%205231_2015_Procedura.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Invatamant-Preuniversitar/2016/management/ORDIN%205231_2015_Procedura.pdf
https://consiliulelevilor.ro/documente/
https://legislatie.just.ro/

