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ASOCIAȚIA STUDENȚILOR ȘI ELEVILOR POLITEIȘTI (A.S.E.P.) 
Platformă de reprezentare a elevilor și studenților politeiști din România 

REGULAMENT DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

(R.O.F.) 
Adoptat în temeiul Statutului A.S.E.P. și al O.G. nr. 26/2000 

Aprobat prin Hotărârea Adunării Generale nr. 2 din 28.05.2026 

CAPITOLUL I. DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare (denumit în continuare 

„Regulamentul” sau „R.O.F.”) reglementează organizarea internă, funcționarea organelor și 

procedurile de lucru ale Asociației Studenților și Elevilor Politeiști (denumită în continuare 

„Asociația” sau „A.S.E.P.”), în completarea Statutului adoptat la data de 18.12.2024. 

Regulamentul detaliază aspectele a căror reglementare este expres trimisă de Statut, în 

special art. 11 alin. (2), art. 25, art. 34 alin. (2), art. 40 alin. (4), art. 41 și art. 42 alin. (2) din 

Statut. 

Art. 2. Regulamentul se subordonează Statutului. În caz de neconcordanță, prevederile 

Statutului și ale legislației în vigoare prevalează asupra prezentului Regulament, dispozițiile 

contrare fiind considerate nescrise. 

Art. 3. În sensul prezentului Regulament, termenii de mai jos au următoarele înțelesuri: 

(1) Asociația / A.S.E.P. – Asociația Studenților și Elevilor Politeiști; 

(2) Statutul – Statutul A.S.E.P. în vigoare; 

(3) A.G. – Adunarea Generală; A.M.A. – Adunarea Membrilor Activi; C.D. – Consiliul 

Director; 

(4) membru activ / pasiv / de onoare / colaborator – categoriile prevăzute la art. 9 din 

Statut; 

(5) substructură – consiliul sau reprezentantul elevilor ori studenților păgâni constituit la 

nivelul unei instituții de învățământ; 

(6) T.N.P.D. – Asociația The New Pagan Dawn, în cadrul căreia A.S.E.P. a fost lansată. 

Art. 4. Datele de identificare ale Asociației: sediul în orașul Jimbolia, str. Salcîmilor nr. 1, jud. 

Timiș; însemnul oficial este cel descris în Anexa 1 la Statut; adresă de contact: 

office@asepromania.ro. A.S.E.P. a fost înființată în cadrul programului „Pagan Active Citizen 

Fund” al T.N.P.D. și al politicii de federalizare asumate de aceasta, ca structură distinctă și 

independentă. 

Art. 5. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toți membrii, reprezentanții, voluntarii, 

coordonatorii și structurile Asociației. 

CAPITOLUL II. PRINCIPII DE ORGANIZARE ȘI REPREZENTARE 

Art. 6. Activitatea Asociației se desfășoară pe baza următoarelor principii: 

a) principiul maximei reprezentativități – pozițiile A.S.E.P. reflectă nevoile reale ale 

beneficiarilor primari păgâni ai educației, identificate prin consultarea substructurilor; 

b) principiul reprezentării „din elev/student păgân în reprezentant” – vocea Asociației se 

conturează de la nivelul fiecărei instituții de învățământ către nivelul național; 
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c) principiul independenței – A.S.E.P. este independentă față de partidele politice, 

organele de stat și orice formațiune a sistemului instituțional politic (art. 1 din Statut) și 

menține o poziție neutră din punct de vedere politic; 

d) principiul nediscriminării și al egalității de șanse – în condițiile art. 9 din Statut și ale 

O.G. nr. 137/2000, este interzisă orice formă de discriminare pe criterii de sex, orientare 

sexuală, etnie, naționalitate, apartenență religioasă sau afiliație politică; 

e) caracterul confesional al apartenenței – calitatea de elev sau student păgân este 

obligatorie pentru ocuparea unei funcții în Adunarea Generală și în Consiliul Director; 

f) principiul protecției reprezentanților – reprezentanții A.S.E.P. nu pot fi sancționați în 

cadrul Asociației pentru opiniile și pozițiile exprimate în exercitarea mandatului; 

g) principiile transparenței, integrității, legalității și legitimității mijloacelor utilizate, precum 

și principiul subsidiarității în luarea deciziilor. 

Art. 7. În îndeplinirea scopului său, A.S.E.P. reprezintă elevii și studenții păgâni în fața 

organelor de conducere ale instituțiilor de învățământ, a Ministerului Educației și a structurilor 

aflate în subordinea sa, precum și în fața altor organizații naționale sau internaționale, utilizând 

orice modalități legale și legitime, și elaborează ori propune politici publice în domeniul 

educației (art. 8 din Statut). 

CAPITOLUL III. DOBÂNDIREA ȘI ÎNCETAREA CALITĂȚII DE MEMBRU 

Art. 8. Calitatea de membru se dobândește pe baza unei cereri de adeziune și a semnării 

Formularului de Adeziune (art. 14 alin. (2) din Statut). Fiecare adeziune primește un număr 

de înregistrare (de tip „FA”) și se înscrie în Registrul membrilor. 

Art. 9. Categoriile de membri și modul de dobândire a fiecăreia sunt: 

(1) membru pasiv – orice elev sau student păgân român înscris în Asociație; 

(2) membru activ – dobândit prin alegerea de către Consiliul Director, cu îndeplinirea 

condițiilor de la art. 10 din Statut; 

(3) membru de onoare – acordat prin hotărârea Adunării Generale, la propunerea 

Consiliului Director (art. 12 alin. (1) din Statut); 

(4) membru colaborator – acordat prin votul Consiliului Director (art. 12 alin. (2) din Statut). 

Art. 10. Pentru dobândirea calității de membru activ, solicitantul trebuie să fie elev sau student 

păgân major (peste 18 ani) într-o instituție de învățământ din România, să fi fost ales de 

Consiliul Director, să fi achitat cotizația și să îndeplinească celelalte condiții de la art. 10 din 

Statut. Calitatea de elev/student și apartenența păgână se atestă prin documente justificative, 

respectiv prin declarație pe propria răspundere. 

Art. 11. Cotizația anuală se stabilește prin hotărârea Adunării Generale, la propunerea 

Consiliului Director (art. 26 alin. (9) și art. 32 alin. (12) din Statut). Sunt scutiți de plata cotizației 

membrii fondatori (art. 14 alin. (1) din Statut) și persoanele cărora Consiliul Director le-a 

acordat această recompensă (art. 17 alin. (1) din Statut). Neachitarea cotizației atrage 

pierderea calității de membru activ, care poate fi redobândită în condițiile art. 10 din Statut. 

Art. 12. Suspendarea temporară a unor drepturi de membru se dispune ca sancțiune, în 

condițiile art. 16 alin. (2) din Statut, cu respectarea procedurii prevăzute la Capitolul XII. 

Art. 13. Retragerea din Asociație se face la cerere (art. 13 alin. (10) și art. 15 alin. (1) din 

Statut). Membrii retrași se pot reînscrie în condițiile art. 9 alin. (1), respectiv art. 10 din Statut. 
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Art. 14. Excluderea, cu caracter de sancțiune, se hotărăște de Adunarea Generală (art. 15 

alin. (4) și art. 16 alin. (3) din Statut), cu respectarea procedurii disciplinare de la Capitolul XII, 

inclusiv a dreptului la apărare al membrului în cauză. 

Art. 15. Calitatea de membru încetează și prin deces, prin absența nemotivată la 2 Adunări 

Generale, prin pierderea calității de elev sau student (pentru membrii activi și pasivi), iar pentru 

membrii de onoare și colaboratori în condițiile art. 15 alin. (7) și (8) din Statut. 

Art. 16. Orice modificare a calității de membru se operează în Registrul membrilor, cu 

menționarea datei și a temeiului. 

CAPITOLUL IV. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE MEMBRILOR 

Art. 17. Membrii își exercită drepturile prevăzute la art. 13 din Statut, între care: dreptul de a 

participa și de a vota în Adunarea Generală (dreptul de vot nu poate fi cedat; membrii de 

onoare și colaboratori nu votează; numai membrii activi votează demiterea membrilor 

Consiliului Director), de a alege și de a fi aleși, de a fi informați, de a face propuneri, de a 

sesiza structurile de conducere și de a se retrage la cerere. 

Art. 18. Membrii au obligațiile prevăzute la art. 14 din Statut: achitarea cotizației (cu excepția 

fondatorilor), semnarea Formularului de Adeziune, respectarea Statutului, a hotărârilor 

organelor de conducere și a regulamentelor interne, respectarea normelor de etică, 

participarea activă la activități și abținerea de la orice acțiune contrară intereselor Asociației. 

Art. 19. Membrul care, într-o problemă supusă hotărârii Adunării Generale sau Consiliului 

Director, este interesat personal ori prin rude/afini până la gradul al patrulea inclusiv, este 

obligat să se abțină de la deliberare și de la vot (art. 13 alin. (1) lit. (d) din Statut). Abținerea 

se consemnează în procesul-verbal; nerespectarea atrage răspunderea prevăzută la art. 13 

alin. (1) lit. (e) din Statut. 

CAPITOLUL V. ADUNAREA GENERALĂ 

Art. 20. Adunarea Generală este forul suprem de conducere al Asociației și se constituie din 

totalitatea membrilor (art. 19 din Statut). Competențele sale sunt cele prevăzute la art. 26 din 

Statut. 

Art. 21. Adunarea Generală se întrunește în sesiune ordinară de două ori pe an universitar, 

în lunile septembrie–octombrie și, respectiv, martie–aprilie, și în sesiune extraordinară ori de 

câte ori este nevoie (art. 20 din Statut). 

Art. 22. Convocarea se face de către Consiliul Director cu cel puțin 15 zile înainte pentru 

sesiunea ordinară și cu cel puțin 5 zile înainte pentru cea extraordinară, la inițiativa Consiliului 

Director sau la propunerea a cel puțin 50% + 1 din membri (art. 21 din Statut). Convocarea se 

realizează prin mijloace electronice de comunicare și în format letric, la avizier, și cuprinde 

locul, data, ora și ordinea de zi (art. 22 alin. (1) din Statut). 

Art. 23. Adunarea Generală poate avea loc și prin mijloace electronice de comunicare directă 

la distanță, hotărârile putând fi semnate inclusiv cu semnătură electronică extinsă (art. 22 alin. 

(2) din Statut). 

Art. 24. Adunarea Generală este statutară în prezența a 50% + 1 din membri. Dacă nu se 

întrunește cvorumul, se convoacă o nouă Adunare Generală în termen de 7 zile calendaristice, 

care este statutară indiferent de numărul membrilor prezenți (art. 23 din Statut). Prezența se 

constată prin lista de prezență, anexă la procesul-verbal. 
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Art. 25. Hotărârile se iau cu majoritate simplă de 50% + 1 din voturile membrilor prezenți, cu 

excepția celor privind modificarea Statutului, pentru care sunt necesare 2/3 din voturile tuturor 

membrilor, prezenți și absenți (art. 24 din Statut). Toți membrii au vot egal. Votul poate fi 

deschis sau secret, conform deciziei Adunării; alegerile și revocările se desfășoară, de regulă, 

prin vot secret. 

Art. 26. Procesul-verbal al ședinței se întocmește de Secretarul General (art. 25 din Statut) și 

se consemnează, împreună cu hotărârile adoptate, în registrul corespunzător. Hotărârile sunt 

obligatorii inclusiv pentru membrii absenți sau care au votat împotrivă (art. 27 din Statut). 

Art. 27. Hotărârile contrare legii sau Statutului pot fi atacate în justiție în termen de 15 zile, în 

condițiile art. 28 din Statut. 

CAPITOLUL VI. ADUNAREA MEMBRILOR ACTIVI 

Art. 28. Adunarea Membrilor Activi (A.M.A.) este compusă din membrii activi ai Asociației și 

are rol strict consultativ (art. 42 din Statut). Se convoacă de Consiliul Director și poate 

funcționa cu sau fără prezența membrilor Consiliului Director. 

Art. 29. A.M.A. formulează recomandări și avize către Consiliul Director și Adunarea Generală 

cu privire la activitatea și pozițiile Asociației. Concluziile se consemnează și se comunică 

Consiliului Director. 

CAPITOLUL VII. CONSILIUL DIRECTOR 

Art. 30. Consiliul Director asigură executarea hotărârilor Adunării Generale și conduce 

activitatea Asociației între adunări (art. 29 din Statut). Este alcătuit din 3 membri: Președinte, 

Vicepreședinte și Secretar General, aleși pe o durată de 4 ani. 

Art. 31. Consiliul Director poate fi alcătuit și din persoane din afara Asociației, în limita a cel 

mult două treimi din componența sa; Președintele trebuie să fie membru al organizației (art. 

29 alin. (2) din Statut). Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care ocupă o 

funcție de conducere într-o instituție publică, dacă Asociația are ca scop sprijinirea activității 

acelei instituții (art. 29 alin. (3) din Statut). 

Art. 32. Mandatul membrilor Consiliului Director începe la 10 zile după alegeri și expiră la 10 

zile după următoarele alegeri; în caz de demitere, demisie sau pierdere a calității de membru, 

mandatul încetează imediat (art. 30 din Statut). În absența Președintelui, Vicepreședintele îi 

preia atribuțiile (art. 35 din Statut). 

Art. 33. Consiliul Director se întrunește lunar în perioada octombrie–iunie, cu excepția 

sesiunilor și a vacanțelor, precum și ori de câte ori este nevoie. Ședințele pot avea loc și prin 

mijloace electronice de comunicare la distanță (art. 34 alin. (3) și (4) din Statut). 

Art. 34. Consiliul Director este statutar întrunit în prezența a cel puțin 2 din cei 3 membri, iar 

hotărârile se iau cu votul a cel puțin 50% + 1 din membrii prezenți (art. 34 alin. (1) și (5) din 

Statut). Deciziile se consemnează în procese-verbale întocmite de Secretarul General, 

semnate de membrii participanți și arhivate (art. 33 din Statut). 

Art. 35. Consiliul Director exercită atribuțiile prevăzute la art. 32 din Statut, între care: 

conducerea activității între adunări, redactarea regulamentelor interne, încheierea de acte 

juridice, administrarea patrimoniului, aprobarea organigramei și a politicii de personal, 

numirea coordonatorilor de programe, înființarea de comisii și departamente, propunerea taxei 

de înscriere și a cotizației și pregătirea Adunărilor Generale. 
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Art. 36. Președintele: reprezintă legal Asociația în raporturile cu terții; convoacă și prezidează 

ședințele Consiliului Director și Adunările Generale; semnează actele juridice și documentele 

oficiale; coordonează activitatea generală a Asociației; este ordonator al cheltuielilor aprobate; 

duce la îndeplinire hotărârile Adunării Generale și ale Consiliului Director. 

Art. 37. Vicepreședintele: înlocuiește Președintele în caz de absență, preluându-i atribuțiile 

(art. 35 din Statut); coordonează departamentele, comisiile și proiectele potrivit repartizării 

stabilite de Consiliul Director; sprijină relațiile externe și parteneriatele Asociației. 

Art. 38. Secretarul General: întocmește procesele-verbale ale Adunării Generale și ale 

Consiliului Director (art. 25 și art. 33 din Statut); ține Registrul membrilor și Registrul unic de 

intrare-ieșire a documentelor; gestionează corespondența, convocările și arhiva Asociației. 

Art. 39. Membrii Consiliului Director pot fi revocați prin votul a 50% + 1 din Adunarea Generală 

(art. 36 din Statut). Hotărârile Consiliului Director contrare legii sau Statutului pot fi atacate în 

condițiile art. 37 din Statut. 

CAPITOLUL VIII. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI 

Art. 40. Cenzorul sau Comisia de Cenzori este ales/aleasă de Adunarea Generală și poate fi 

format/formată și din persoane care nu sunt membri ai Asociației (art. 39 din Statut). Calitatea 

de cenzor este incompatibilă cu cea de membru al Consiliului Director. 

Art. 41. Cenzorul/Comisia de Cenzori verifică cel puțin o dată pe an modul de administrare a 

patrimoniului, poate participa la ședințele Consiliului Director fără drept de vot și întocmește 

rapoarte pe care le prezintă Adunării Generale (art. 40 din Statut). 

CAPITOLUL IX. DEPARTAMENTE, COMISII ȘI COORDONATORI DE 
PROGRAME 

Art. 42. Activitățile Asociației se desfășoară în cadrul unor departamente, comisii și proiecte, 

care pot fi înființate sau desființate prin hotărârile Adunării Generale (art. 38 din Statut) și sunt 

coordonate operativ de Consiliul Director. 

Art. 43. Cu titlu orientativ, A.S.E.P. poate organiza următoarele departamente: Departamentul 

de Reprezentare și Politici Educaționale; Departamentul de Comunicare și Relații Publice; 

Departamentul de Proiecte și Programe; Departamentul Juridic; Departamentul Membri și 

Resurse Umane; Departamentul de Relații Externe și Parteneriate. Consiliul Director poate 

înființa și comisii cu caracter permanent sau temporar. 

Art. 44. Coordonatorii de programe sunt numiți de Consiliul Director (art. 32 alin. (9) din 

Statut), își exercită atribuțiile stabilite prin decizia de numire și raportează Consiliului Director. 

CAPITOLUL X. SUBSTRUCTURI ȘI REȚEAUA DE REPREZENTARE 

Art. 45. A.S.E.P. urmărește existența, în fiecare instituție de învățământ, a unui consiliu al 

elevilor sau studenților păgâni ori, după caz, a unui reprezentant, ca structură de bază a rețelei 

de reprezentare. Aceste substructuri asigură reflectarea, în timp real, a nevoilor beneficiarilor 

primari păgâni ai educației. 

Art. 46. Rețeaua de reprezentare este organizată pe niveluri: nivelul local (instituția de 

învățământ), nivelul județean sau regional (facultativ) și nivelul național (Adunarea Generală 

și Consiliul Director). Înainte de adoptarea pozițiilor publice, A.S.E.P. consultă substructurile 

relevante. 
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Art. 47. Reprezentanții substructurilor se desemnează potrivit prezentului Regulament și 

deciziilor Consiliului Director, exercită un mandat pe durată determinată, raportează periodic 

și beneficiază de protecția prevăzută la art. 6 lit. f). 

Art. 48. În cadrul politicii de federalizare a T.N.P.D. și al programului „Pagan Active Citizen 

Fund”, A.S.E.P. funcționează ca hub pentru crearea și sprijinirea unor structuri distincte și 

independente care răspund nevoilor comunității păgâne, în acord cu obiectivul de sprijinire a 

dezvoltării substructurilor. 

CAPITOLUL XI. PROCEDURA ELECTORALĂ 

Art. 49. Pentru a candida la o funcție de conducere, candidatul trebuie să fie membru al 

Asociației de cel puțin 3 luni și să se fi implicat activ în organizarea și desfășurarea proiectelor 

Asociației (art. 11 alin. (1) din Statut). Pentru funcțiile din Adunarea Generală și Consiliul 

Director este obligatorie calitatea de elev/student păgân. 

Art. 50. Sunt incompatibile cu funcția de membru al Consiliului Director: ocuparea unei funcții 

de conducere într-o instituție publică sprijinită de Asociație (art. 29 alin. (3) din Statut) și 

ocuparea unei funcții de conducere într-un partid politic, în considerarea principiului 

independenței. O persoană nu poate ocupa concomitent mai multe funcții în Consiliul Director 

(art. 26 alin. (3) din Statut). 

Art. 51. Calendarul electoral se stabilește și se anunță de Consiliul Director, cu respectarea 

termenelor de convocare a Adunării Generale. 

Art. 52. Candidaturile se depun în termenul anunțat și cuprind: dovada calității de membru și 

a vechimii, Formularul de Adeziune și o scrisoare de intenție ori un plan de activitate. 

Art. 53. Alegerile se desfășoară în cadrul Adunării Generale, prin vot, cu majoritatea prevăzută 

la art. 24 din Statut. Rezultatele se validează de Adunarea Generală și se consemnează în 

procesul-verbal. 

Art. 54. Contestațiile privind desfășurarea alegerilor se formulează în termen de 15 zile, în 

condițiile art. 28 din Statut, și se soluționează potrivit legii. 

Art. 55. Mandatul începe la 10 zile după alegeri (art. 30 din Statut). În caz de vacanță a unei 

funcții, se organizează alegeri parțiale, mandatul noului membru expirând la data la care ar fi 

expirat mandatul predecesorului (art. 30 alin. (2) din Statut). 

CAPITOLUL XII. SANCȚIUNI, RECOMPENSE ȘI RĂSPUNDERE 

Art. 56. Pentru nerespectarea Statutului, a regulamentelor interne sau a hotărârilor organelor 

de conducere, un membru poate primi, gradual și proporțional cu fapta: mustrare/avertizare; 

suspendarea temporară a unor drepturi; excluderea (art. 16 din Statut). Excluderea se 

hotărăște de Adunarea Generală. 

Art. 57. Procedura disciplinară cuprinde: sesizarea; analiza de către Consiliul Director; 

ascultarea membrului în cauză și garantarea dreptului la apărare; decizia sau, după caz, 

propunerea adresată Adunării Generale; comunicarea măsurii. Măsura poate fi atacată în 

condițiile art. 28 din Statut. 

Art. 58. Pentru servicii deosebite, Consiliul Director poate acorda recompense: scutirea de 

plata cotizației pentru o perioadă determinată sau pe toată durata calității de membru activ, 

premii și alte recompense, precum și distincții (art. 17 din Statut). 



A.S.E.P. Regulament de Organizare și Funcționare 

Pag. 7 / 7 

CAPITOLUL XIII. DOCUMENTE, EVIDENȚE, ARHIVARE ȘI PROTECȚIA 
DATELOR 

Art. 59. Asociația ține următoarele registre, în responsabilitatea Secretarului General: 

Registrul membrilor; Registrul unic de intrare-ieșire a documentelor; Registrul proceselor-

verbale și al hotărârilor Adunării Generale; Registrul proceselor-verbale și al deciziilor 

Consiliului Director. 

Art. 60. Documentele emise sau primite se înregistrează și se numerotează în ordine 

cronologică; numărul de înregistrare atribuit este definitiv. 

Art. 61. Procesele-verbale semnate, hotărârile și deciziile se arhivează la nivelul Asociației 

(art. 33 din Statut), cu respectarea termenelor legale de păstrare. 

Art. 62. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale membrilor și reprezentanților se face cu 

respectarea legislației privind protecția datelor, pe principiile minimizării, limitării scopului și 

securității, cu informarea persoanelor vizate și obținerea consimțământului la momentul 

adeziunii. 

CAPITOLUL XIV. PATRIMONIUL ȘI GESTIUNEA 

Art. 63. Patrimoniul Asociației provine din sursele prevăzute la art. 43 din Statut, între care: 

cotizații și taxe de înscriere, donații, sponsorizări și legate, venituri din activități economice 

accesorii (art. 45 din Statut) și alte venituri prevăzute de lege. 

Art. 64. Cheltuielile se efectuează pentru destinațiile prevăzute la art. 46 din Statut, pe baza 

aprobării Consiliului Director; Președintele este ordonator al cheltuielilor aprobate. Asociația 

ține evidența contabilă potrivit legii. 

Art. 65. Controlul gestiunii se exercită de Cenzor/Comisia de Cenzori, care prezintă Adunării 

Generale un raport anual (art. 40 din Statut). 

CAPITOLUL XV. DISPOZIȚII FINALE 

Art. 66. Prezentul Regulament se modifică la propunerea Consiliului Director și cu aprobarea 

Adunării Generale (art. 26 alin. (8) din Statut), cu majoritatea prevăzută la art. 24 din Statut. 

Modificările intră în vigoare la data hotărârii sau la data stabilită prin aceasta. 

Art. 67. Regulamentul se completează cu prevederile Statutului, ale O.G. nr. 26/2000, ale 

legislației privind asociațiile și fundațiile, precum și, după caz, cu Statutul Elevului și Codul 

drepturilor și obligațiilor studentului și cu legislația conexă (art. 51 din Statut). 

Art. 68. Interpretarea prezentului Regulament revine Consiliului Director; situațiile 

neprevăzute se soluționează de Consiliul Director, cu informarea Adunării Generale. 

Art. 69. Prezentul Regulament de Organizare și Funcționare a fost aprobat prin Hotărârea 

Adunării Generale nr. 2 din 28.05.2026 și intră în vigoare la aceeași dată. 

 

 

Pentru Consiliul Director, 

 

Președinte Secretar General 

_______________________ _______________________ 


