A.S.E.P. Regulament de Organizare si Functionare

ASOCIATIA STUDENTILOR Sl ELEVILOR POLITEISTI (A.S.E.P.)

Platformé de reprezentare a elevilor si studentilor politeisti din Roménia

REGULAMENT DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE

(R.O.F)
Adoptat in temeiul Statutului A.S.E.P. si al O.G. nr. 26/2000

Aprobat prin Hotararea Adunarii Generale nr. 2 din 28.05.2026

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (denumit in continuare
,Regulamentul” sau ,R.0.F.”) reglementeaza organizarea internd, functionarea organelor si
procedurile de lucru ale Asociatiei Studentilor si Elevilor Politeisti (denumita in continuare
,<Asociatia” sau ,A.S.E.P.”), in completarea Statutului adoptat la data de 18.12.2024.
Regulamentul detaliaza aspectele a caror reglementare este expres trimisa de Statut, in
special art. 11 alin. (2), art. 25, art. 34 alin. (2), art. 40 alin. (4), art. 41 si art. 42 alin. (2) din
Statut.

Art. 2. Regulamentul se subordoneaza Statutului. in caz de neconcordanta, prevederile
Statutului si ale legislatiei in vigoare prevaleaza asupra prezentului Regulament, dispozitiile
contrare fiind considerate nescrise.

Art. 3. In sensul prezentului Regulament, termenii de mai jos au urmatoarele intelesuri:
(1) Asociatia / A.S.E.P. — Asociatia Studentilor si Elevilor Politeisti;
(2) Statutul — Statutul A.S.E.P. in vigoare;

(3) A.G. — Adunarea Generala; AM.A. — Adunarea Membrilor Activi; C.D. — Consiliul
Director;

(4) membru activ / pasiv / de onoare / colaborator — categoriile prevazute la art. 9 din
Statut;

(5) substructura — consiliul sau reprezentantul elevilor ori studentilor pagani constituit la
nivelul unei institutii de invatamant;

(6) T.N.P.D. — Asociatia The New Pagan Dawn, in cadrul careia A.S.E.P. a fost lansata.

Art. 4. Datele de identificare ale Asociatiei: sediul in orasul Jimbolia, str. Salcimilor nr. 1, jud.
Timis; Tnsemnul oficial este cel descris in Anexa 1 la Statut; adresd de contact:
office@asepromania.ro. A.S.E.P. a fost infiintatd Tn cadrul programului ,Pagan Active Citizen
Fund” al T.N.P.D. si al politicii de federalizare asumate de aceasta, ca structura distincta si
independenta.

Art. 5. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru toti membrii, reprezentantii, voluntarii,
coordonatorii si structurile Asociatiei.

CAPITOLUL Ii. PRINCIPII DE ORGANIZARE S| REPREZENTARE

Art. 6. Activitatea Asociatiei se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:

a) principiul maximei reprezentativitati — pozitile A.S.E.P. reflectd nevoile reale ale
beneficiarilor primari pagéani ai educatiei, identificate prin consultarea substructurilor;

b) principiul reprezentarii ,din elev/student pagan in reprezentant” — vocea Asociatiei se
contureaza de la nivelul fiecarei institutii de invatamant catre nivelul national;
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c) principiul independentei — A.S.E.P. este independenta fatd de partidele politice,
organele de stat si orice formatiune a sistemului institutional politic (art. 1 din Statut) si
mentine o pozitie neutra din punct de vedere politic;

d) principiul nediscriminarii si al egalitatii de sanse — in conditiile art. 9 din Statut si ale
O.G. nr. 137/2000, este interzisa orice forma de discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, etnie, nationalitate, apartenenta religioasa sau afiliatie politica;

e) caracterul confesional al apartenentei — calitatea de elev sau student pagan este
obligatorie pentru ocuparea unei functii in Adunarea Generala si in Consiliul Director;

f) principiul protectiei reprezentantilor — reprezentantii A.S.E.P. nu pot fi sanctionati in
cadrul Asociatiei pentru opiniile si pozitiile exprimate in exercitarea mandatului;

g) principiile transparentei, integritatii, legalitatii si legitimitatii mijloacelor utilizate, precum
si principiul subsidiaritatii Tn luarea deciziilor.

Art. 7. In indeplinirea scopului sdu, A.S.E.P. reprezinta elevii si studentii pagani in fata
organelor de conducere ale institutiilor de invatdamant, a Ministerului Educatiei si a structurilor
aflate in subordinea sa, precum si in fata altor organizatii nationale sau internationale, utilizand
orice modalitati legale si legitime, si elaboreaza ori propune politici publice in domeniul
educatiei (art. 8 din Statut).

CAPITOLUL Ill. DOBANDIREA S1 INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 8. Calitatea de membru se dobandeste pe baza unei cereri de adeziune si a semnarii
Formularului de Adeziune (art. 14 alin. (2) din Statut). Fiecare adeziune primeste un numar
de inregistrare (de tip ,FA”) si se inscrie in Registrul membrilor.

Art. 9. Categoriile de membri si modul de dobéndire a fiecareia sunt:
(1) membru pasiv — orice elev sau student pagan roman inscris in Asociatie;

(2) membru activ — dobandit prin alegerea de catre Consiliul Director, cu indeplinirea
conditiilor de la art. 10 din Statut;

(3) membru de onoare — acordat prin hotaradrea Adunarii Generale, la propunerea
Consiliului Director (art. 12 alin. (1) din Statut);

(4) membru colaborator — acordat prin votul Consiliului Director (art. 12 alin. (2) din Statut).

Art. 10. Pentru dobandirea calitatii de membru activ, solicitantul trebuie sa fie elev sau student
pagan major (peste 18 ani) intr-o institutie de invatamant din Romania, sa fi fost ales de
Consiliul Director, sa fi achitat cotizatia si sa indeplineasca celelalte conditii de la art. 10 din
Statut. Calitatea de elev/student si apartenenta pagana se atesta prin documente justificative,
respectiv prin declaratie pe propria raspundere.

Art. 11. Cotizatia anuald se stabileste prin hotararea Adunarii Generale, la propunerea
Consiliului Director (art. 26 alin. (9) si art. 32 alin. (12) din Statut). Sunt scutiti de plata cotizatiei
membrii fondatori (art. 14 alin. (1) din Statut) si persoanele carora Consiliul Director le-a
acordat aceasta recompensa (art. 17 alin. (1) din Statut). Neachitarea cotizatiei atrage
pierderea calitatii de membru activ, care poate fi redobandita in conditiile art. 10 din Statut.

Art. 12. Suspendarea temporara a unor drepturi de membru se dispune ca sanctiune, in
conditiile art. 16 alin. (2) din Statut, cu respectarea procedurii prevazute la Capitolul XII.

Art. 13. Retragerea din Asociatie se face la cerere (art. 13 alin. (10) si art. 15 alin. (1) din
Statut). Membrii retrasi se pot reinscrie in conditiile art. 9 alin. (1), respectiv art. 10 din Statut.
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Art. 14. Excluderea, cu caracter de sanctiune, se hotaraste de Adunarea Generala (art. 15
alin. (4) si art. 16 alin. (3) din Statut), cu respectarea procedurii disciplinare de la Capitolul XII,
inclusiv a dreptului la aparare al membrului in cauza.

Art. 15. Calitatea de membru inceteaza si prin deces, prin absenta nemotivata la 2 Adunari
Generale, prin pierderea calitatii de elev sau student (pentru membrii activi si pasivi), iar pentru
membrii de onoare si colaboratori in conditiile art. 15 alin. (7) si (8) din Statut.

Art. 16. Orice modificare a calitati de membru se opereaza in Registrul membrilor, cu
mentionarea datei si a temeiului.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 17. Membrii isi exercita drepturile prevazute la art. 13 din Statut, intre care: dreptul de a
participa si de a vota in Adunarea Generala (dreptul de vot nu poate fi cedat; membrii de
onoare si colaboratori nu voteaza; numai membrii activi voteaza demiterea membrilor
Consiliului Director), de a alege si de a fi alesi, de a fi informati, de a face propuneri, de a
sesiza structurile de conducere si de a se retrage la cerere.

Art. 18. Membrii au obligatiile prevazute la art. 14 din Statut: achitarea cotizatiei (cu exceptia
fondatorilor), semnarea Formularului de Adeziune, respectarea Statutului, a hotararilor
organelor de conducere si a regulamentelor interne, respectarea normelor de etica,
participarea activa la activitati si abtinerea de la orice actiune contrara intereselor Asociatiei.

Art. 19. Membrul care, intr-o problema supusa hotararii Adunarii Generale sau Consiliului
Director, este interesat personal ori prin rude/afini pana la gradul al patrulea inclusiv, este
obligat sa se abtina de la deliberare si de la vot (art. 13 alin. (1) lit. (d) din Statut). Abtinerea
se consemneaza in procesul-verbal; nerespectarea atrage raspunderea prevazuta la art. 13
alin. (1) lit. (e) din Statut.

CAPITOLUL V. ADUNAREA GENERALA

Art. 20. Adunarea Generala este forul suprem de conducere al Asociatiei si se constituie din
totalitatea membirilor (art. 19 din Statut). Competentele sale sunt cele prevazute la art. 26 din
Statut.

Art. 21. Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinara de doua ori pe an universitar,
n lunile septembrie—octombrie si, respectiv, martie—aprilie, si in sesiune extraordinara ori de
cate ori este nevoie (art. 20 din Statut).

Art. 22. Convocarea se face de catre Consiliul Director cu cel putin 15 zile Tnainte pentru
sesiunea ordinara si cu cel putin 5 zile Thainte pentru cea extraordinara, la initiativa Consiliului
Director sau la propunerea a cel putin 50% + 1 din membri (art. 21 din Statut). Convocarea se
realizeaza prin mijloace electronice de comunicare si in format letric, la avizier, si cuprinde
locul, data, ora si ordinea de zi (art. 22 alin. (1) din Statut).

Art. 23. Adunarea Generala poate avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa
la distanta, hotararile putand fi semnate inclusiv cu semnatura electronica extinsa (art. 22 alin.
(2) din Statut).

Art. 24. Adunarea Generala este statutara in prezenta a 50% + 1 din membri. Daca nu se
intruneste cvorumul, se convoaca o noua Adunare Generala in termen de 7 zile calendaristice,
care este statutara indiferent de numarul membrilor prezenti (art. 23 din Statut). Prezenta se
constata prin lista de prezenta, anexa la procesul-verbal.
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Art. 25. Hotararile se iau cu majoritate simpla de 50% + 1 din voturile membrilor prezenti, cu
exceptia celor privind modificarea Statutului, pentru care sunt necesare 2/3 din voturile tuturor
membrilor, prezenti si absenti (art. 24 din Statut). Toti membrii au vot egal. Votul poate fi
deschis sau secret, conform deciziei Adunarii; alegerile si revocarile se desfasoara, de regula,
prin vot secret.

Art. 26. Procesul-verbal al sedintei se intocmeste de Secretarul General (art. 25 din Statut) si
se consemneaza, impreuna cu hotararile adoptate, in registrul corespunzator. Hotararile sunt
obligatorii inclusiv pentru membrii absenti sau care au votat impotriva (art. 27 din Statut).

Art. 27. Hotarérile contrare legii sau Statutului pot fi atacate in justitie in termen de 15 zile, in
conditiile art. 28 din Statut.

CAPITOLUL VI. ADUNAREA MEMBRILOR ACTIVI

Art. 28. Adunarea Membrilor Activi (A.M.A.) este compusa din membrii activi ai Asociatiei si
are rol strict consultativ (art. 42 din Statut). Se convoaca de Consiliul Director si poate
functiona cu sau fara prezenta membrilor Consiliului Director.

Art. 29. A.M.A. formuleaza recomandari si avize catre Consiliul Director si Adunarea Generala
cu privire la activitatea si pozitile Asociatiei. Concluzile se consemneazéa si se comunica
Consiliului Director.

CAPITOLUL VII. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 30. Consiliul Director asigurd executarea hotararilor Adunarii Generale si conduce
activitatea Asociatiei intre adunari (art. 29 din Statut). Este alcatuit din 3 membri: Presedinte,
Vicepresedinte si Secretar General, alesi pe o durata de 4 ani.

Art. 31. Consiliul Director poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel
mult doua treimi din componenta sa; Presedintele trebuie sa fie membru al organizatiei (art.
29 alin. (2) din Statut). Nu poate fi membru al Consiliului Director persoana care ocupa o
functie de conducere intr-o institutie publica, daca Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii
acelei institutii (art. 29 alin. (3) din Statut).

Art. 32. Mandatul membrilor Consiliului Director incepe la 10 zile dupa alegeri si expira la 10
zile dupa urmatoarele alegeri; in caz de demitere, demisie sau pierdere a calitatii de membru,
mandatul inceteaza imediat (art. 30 din Statut). In absenta Presedintelui, Vicepresedintele fi
preia atributiile (art. 35 din Statut).

Art. 33. Consiliul Director se intruneste lunar in perioada octombrie—iunie, cu exceptia
sesiunilor si a vacantelor, precum si ori de cate ori este nevoie. Sedintele pot avea loc si prin
mijloace electronice de comunicare la distanta (art. 34 alin. (3) si (4) din Statut).

Art. 34. Consiliul Director este statutar intrunit in prezenta a cel putin 2 din cei 3 membiri, iar
hotararile se iau cu votul a cel putin 50% + 1 din membrii prezenti (art. 34 alin. (1) si (5) din
Statut). Deciziile se consemneaza in procese-verbale intocmite de Secretarul General,
semnate de membrii participanti si arhivate (art. 33 din Statut).

Art. 35. Consiliul Director exercita atributiile prevazute la art. 32 din Statut, intre care:
conducerea activitatii intre adunari, redactarea regulamentelor interne, incheierea de acte
juridice, administrarea patrimoniului, aprobarea organigramei si a politicii de personal,
numirea coordonatorilor de programe, infiintarea de comisii si departamente, propunerea taxei
de inscriere si a cotizatiei si pregatirea Adunarilor Generale.
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Art. 36. Presedintele: reprezinta legal Asociatia Tn raporturile cu tertii; convoaca si prezideaza
sedintele Consiliului Director si Adunarile Generale; semneaza actele juridice si documentele
oficiale; coordoneaza activitatea generala a Asociatiei; este ordonator al cheltuielilor aprobate;
duce la indeplinire hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director.

Art. 37. Vicepresedintele: inlocuieste Presedintele in caz de absenta, preluandu-i atributiile
(art. 35 din Statut); coordoneaza departamentele, comisiile si proiectele potrivit repartizarii
stabilite de Consiliul Director; sprijina relatiile externe si parteneriatele Asociatiei.

Art. 38. Secretarul General: intocmeste procesele-verbale ale Adunarii Generale si ale
Consiliului Director (art. 25 si art. 33 din Statut); tine Registrul membrilor si Registrul unic de
intrare-iesire a documentelor; gestioneaza corespondenta, convocarile si arhiva Asociatiei.

Art. 39. Membrii Consiliului Director pot fi revocati prin votul a 50% + 1 din Adunarea Generala
(art. 36 din Statut). Hotararile Consiliului Director contrare legii sau Statutului pot fi atacate in
conditiile art. 37 din Statut.

CAPITOLUL VIII. CENZORUL SAU COMISIA DE CENZORI

Art. 40. Cenzorul sau Comisia de Cenzori este ales/aleasa de Adunarea Generala si poate fi
format/formata si din persoane care nu sunt membri ai Asociatiei (art. 39 din Statut). Calitatea
de cenzor este incompatibila cu cea de membru al Consiliului Director.

Art. 41. Cenzorul/Comisia de Cenzori verifica cel putin o datd pe an modul de administrare a
patrimoniului, poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot si intocmeste
rapoarte pe care le prezinta Adunarii Generale (art. 40 din Statut).

CAPITOLUL IX. DEPARTAMENTE, COMISII $| COORDONATORI DE
PROGRAME

Art. 42. Activitatile Asociatiei se desfasoara in cadrul unor departamente, comisii si proiecte,
care pot fi infiintate sau desfiintate prin hotaréarile Adunarii Generale (art. 38 din Statut) si sunt
coordonate operativ de Consiliul Director.

Art. 43. Cu titlu orientativ, A.S.E.P. poate organiza urmatoarele departamente: Departamentul
de Reprezentare si Politici Educationale; Departamentul de Comunicare si Relatii Publice;
Departamentul de Proiecte si Programe; Departamentul Juridic; Departamentul Membri si
Resurse Umane; Departamentul de Relatii Externe si Parteneriate. Consiliul Director poate
infiinta si comisii cu caracter permanent sau temporar.

Art. 44. Coordonatorii de programe sunt numiti de Consiliul Director (art. 32 alin. (9) din
Statut), Tsi exercita atributiile stabilite prin decizia de numire si raporteaza Consiliului Director.

CAPITOLUL X. SUBSTRUCTURI S| RETEAUA DE REPREZENTARE

Art. 45. A.S.E.P. urmareste existenta, in fiecare institutie de invatamant, a unui consiliu al
elevilor sau studentilor pagani ori, dupa caz, a unui reprezentant, ca structura de baza a retelei
de reprezentare. Aceste substructuri asigura reflectarea, in timp real, a nevoilor beneficiarilor
primari pagani ai educatiei.

Art. 46. Reteaua de reprezentare este organizata pe niveluri: nivelul local (institutia de
invatamant), nivelul judetean sau regional (facultativ) si nivelul national (Adunarea Generala
si Consiliul Director). Inainte de adoptarea pozitiilor publice, A.S.E.P. consultd substructurile
relevante.
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Art. 47. Reprezentantii substructurilor se desemneaza potrivit prezentului Regulament si
deciziilor Consiliului Director, exercita un mandat pe durata determinata, raporteaza periodic
si beneficiaza de protectia prevazuta la art. 6 lit. f).

Art. 48. In cadrul politicii de federalizare a T.N.P.D. si al programului ,Pagan Active Citizen
Fund”, A.S.E.P. functioneaza ca hub pentru crearea si sprijinirea unor structuri distincte si
independente care raspund nevoilor comunitatii pagane, in acord cu obiectivul de sprijinire a
dezvoltarii substructurilor.

CAPITOLUL XI. PROCEDURA ELECTORALA

Art. 49. Pentru a candida la o functie de conducere, candidatul trebuie sa fie membru al
Asociatiei de cel putin 3 luni si sa se fi implicat activ in organizarea si desfasurarea proiectelor
Asociatiei (art. 11 alin. (1) din Statut). Pentru functile din Adunarea Generala si Consiliul
Director este obligatorie calitatea de elev/student pagéan.

Art. 50. Sunt incompatibile cu functia de membru al Consiliului Director: ocuparea unei functii
de conducere intr-o institutie publica sprijinitd de Asociatie (art. 29 alin. (3) din Statut) si
ocuparea unei functii de conducere intr-un partid politic, Tn considerarea principiului
independentei. O persoana nu poate ocupa concomitent mai multe functii in Consiliul Director
(art. 26 alin. (3) din Statut).

Art. 51. Calendarul electoral se stabileste si se anuntad de Consiliul Director, cu respectarea
termenelor de convocare a Adunarii Generale.

Art. 52. Candidaturile se depun in termenul anuntat si cuprind: dovada calitatii de membru si
a vechimii, Formularul de Adeziune si o scrisoare de intentie ori un plan de activitate.

Art. 53. Alegerile se desfasoara in cadrul Adunarii Generale, prin vot, cu majoritatea prevazuta
la art. 24 din Statut. Rezultatele se valideaza de Adunarea Generala si se consemneaza in
procesul-verbal.

Art. 54. Contestatiile privind desfasurarea alegerilor se formuleaza in termen de 15 zile, in
conditiile art. 28 din Statut, si se solutioneaza potrivit legii.

Art. 55. Mandatul incepe la 10 zile dupa alegeri (art. 30 din Statut). in caz de vacanta a unei
functii, se organizeaza alegeri partiale, mandatul noului membru expirénd la data la care ar fi
expirat mandatul predecesorului (art. 30 alin. (2) din Statut).

CAPITOLUL XIl. SANCTIUNI, RECOMPENSE S| RASPUNDERE

Art. 56. Pentru nerespectarea Statutului, a regulamentelor interne sau a hotaréarilor organelor
de conducere, un membru poate primi, gradual si proportional cu fapta: mustrare/avertizare;
suspendarea temporara a unor drepturi; excluderea (art. 16 din Statut). Excluderea se
hotaraste de Adunarea Generala.

Art. 57. Procedura disciplinara cuprinde: sesizarea; analiza de catre Consiliul Director;
ascultarea membrului in cauza si garantarea dreptului la aparare; decizia sau, dupa caz,
propunerea adresata Adunarii Generale; comunicarea masurii. Masura poate fi atacata in
conditiile art. 28 din Statut.

Art. 58. Pentru servicii deosebite, Consiliul Director poate acorda recompense: scutirea de
plata cotizatiei pentru o perioada determinata sau pe toata durata calitatii de membru activ,
premii si alte recompense, precum si distinctii (art. 17 din Statut).
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CAPITOLUL Xlil. DOCUMENTE, EVIDENTE, ARHIVARE $1 PROTECTIA
DATELOR

Art. 59. Asociatia tine urmatoarele registre, in responsabilitatea Secretarului General:
Registrul membrilor; Registrul unic de intrare-iesire a documentelor; Registrul proceselor-
verbale si al hotaréarilor Adunarii Generale; Registrul proceselor-verbale si al deciziilor
Consiliului Director.

Art. 60. Documentele emise sau primite se inregistreaza si se numeroteaza in ordine
cronologicad; numarul de inregistrare atribuit este definitiv.

Art. 61. Procesele-verbale semnate, hotararile si deciziile se arhiveaza la nivelul Asociatiei
(art. 33 din Statut), cu respectarea termenelor legale de pastrare.

Art. 62. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale membrilor si reprezentantilor se face cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor, pe principiile minimizarii, limitarii scopului si
securitatii, cu informarea persoanelor vizate si obtinerea consimtdmantului la momentul
adeziunii.

CAPITOLUL XIV. PATRIMONIUL S1 GESTIUNEA

Art. 63. Patrimoniul Asociatiei provine din sursele prevazute la art. 43 din Statut, intre care:
cotizatii si taxe de inscriere, donatii, sponsorizari si legate, venituri din activitati economice
accesorii (art. 45 din Statut) si alte venituri prevazute de lege.

Art. 64. Cheltuielile se efectueaza pentru destinatiile prevazute la art. 46 din Statut, pe baza
aprobarii Consiliului Director; Presedintele este ordonator al cheltuielilor aprobate. Asociatia
tine evidenta contabila potrivit legii.

Art. 65. Controlul gestiunii se exercita de Cenzor/Comisia de Cenzori, care prezinta Adunarii
Generale un raport anual (art. 40 din Statut).

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE

Art. 66. Prezentul Regulament se modifica la propunerea Consiliului Director si cu aprobarea
Adunarii Generale (art. 26 alin. (8) din Statut), cu majoritatea prevazuta la art. 24 din Statut.
Modificarile intra in vigoare la data hotararii sau la data stabilita prin aceasta.

Art. 67. Regulamentul se completeaza cu prevederile Statutului, ale O.G. nr. 26/2000, ale
legislatiei privind asociatiile si fundatiile, precum si, dupa caz, cu Statutul Elevului si Codul
drepturilor si obligatiilor studentului si cu legislatia conexa (art. 51 din Statut).

Art. 68. Interpretarea prezentului Regulament revine Consiliului Director; situatiile
neprevazute se solutioneaza de Consiliul Director, cu informarea Adunarii Generale.

Art. 69. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea
Adunérii Generale nr. 2 din 28.05.2026 si intra in vigoare la aceeasi data.
Pentru Consiliul Director,

Presedinte Secretar General

Conctrea Geisaepppe Cristea Sebastian
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